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Tidpunkt

14.09.2022, kI 17:01 - 18:49

Motesplats Vantaan kaupungintalon hallituksen kokoushuone (os. Asematie 7)

Behandlade arenden

§162
§163

§164

§165
§166
§167
§168

§169

§170
§171
§172

§173

§174

§175

§176

§177

§178

§179

§180

§181

§182

Sammantradets laglighet och beslutsférhet
Val av protokolljusterare

Val av sektordirektor till socialt arbete for vuxna samt service for personer med
funktionsnedsattning

Inrdttande av tjanster for valfardsomradets sektor for koncerntjanster
Inrdttande av valfardsomradets familjerattsliga tjanster

Andring av beteckningen ledande éverléikare till chefséverlikare
Inforande av personalférmaner i valfardsomradet

Valfardsomradets férslag till Vanda stad om reservering av tomt for byggande
av Dickursby hélso- och valfardscenter

Vanda och Kervo vélfardsomrades investeringsplan 2023- 2027
Anskaffning av utskriftstjanster i valfardsomradet
Upphandling av datakommunikationstjanster i valfairdsomradet

Upphandlingsprinciper fér instrument, sma apparater och arbetsstolar for mun-
och tandvarden

Principer for upphandling av vardmaskiner och skapsystem fér mun- och
tandvarden

Godkannande av samarbetsavtalet mellan Helsingfors stad och
valfardsomradena i Nyland

Utnamning av medlemmar till valfardsomradets delegation for mangkulturella
fragor

Eteva samkommuns férslag om éverféring av aktierna i Kiinteisté Oy
Hameenlinnan Virvelinranta

Eteva samkommuns férslag om éverféring av bokslutet fér 2022 och dvriga
finansiella ansvar

Eteva samkommuns férslag om éverforing av ansvar i anslutning till det
administrativa arvet

Eteva samkommuns férslag om éverféring av arkivet

Godkdnnande av valfardsomradets grunder for finansierings- och
placeringsverksamhet

Skickande av utkastet till valfardsomradesstrategin pa remiss
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Vanda och Kervo vélfardsomrades deltagande i andra ansokan om

3183 statsunderstod i SHM:s Finlands program fér hallbar tillvaxt 2023-2025

Atgardsutredning utifran observationerna och anmaérkningarna i

§184 g o . R - . N .
valfardsomradets revisionsnamnds utvarderingsberattelse fér 2021
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Narvarande medlemmar
Maarit Raja-Aho, ordférande
Olga Gilbert, 1:a vice ordférande, avlagsnade sig 18:30
Tanja Aidanjuuri, 2:a vice ordférande, avlagsnade sig 18:21
Marja Ahava
Anssi Aura, suppleant, anlande 17:06, avlagsnade sig 17:20
Antero Eerola
Terhi Enjala
Jukka Hako
Lauri Kaira
Nina Korventaival
Harri Koski, suppleant
Pirkko Letto
Pirjo Luokkala, avlagsnade sig 18:21
Teemu Purojarvi
Sakari Rokkanen, avlagsnade sig 18:21
Jari Sainio, avlagsnade sig 18:30
Riitta Sarkela
Eva Tawasoli

Ovriga narvarande
Riikka Liljeroos, Paatoksenteon valmistelupaallikko, sekreterare
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Mikko Hokkanen, Hallintovalmistelujohtaja
Olli Huuskonen, Sote-valmistelun muutosjohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja, avliagsnade sig 18:30
Petri Kosonen, Viestintavalmistelujohtaja
Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastustoimen muutosjohtaja
Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, avlagsnade sig 18:03
Tiia Tuovinen, Juristi
Anne Sivula, HR-valmistelujohtaja, anlande 17:03

Franvarande
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Signaturer

Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkants
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Jukka Hako Nina Korventaival

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 21.09.2022 klo 12.00
lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§162
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 138 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen samt

3. nationalspraksnamndens ordférande har ratt att ndrvara och yttra sig i
valfardsomradesstyrelsen.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i fattandet av beslut,
om han eller hon inte samtidigt ar organets ledamot. Organet beslutar om andra
personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

Organet kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far
vara narvarande vid sammantradet tills diskussionen om arendet ar avslutad. Enligt
149 § i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen. Fore valet av revisionschefen i 2022 ar valfardsomradets
forandringsledare foredragande i valfardsomradesstyrelsen.

Beslutsférslag

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutsfort.

Beslut
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Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion. Dessutom beslot
regionstyrelsen att bevilja HR-beredningsdirektér Anne Sivula yttrande- och
narvaroratt till detta mote.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

HR-beredningsdirektér Anne Sivula anlande till moétet efter beslutsfattandet kl. 17.03.
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Val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna arbetsordningen enligt foredragningslistan,

2. valja tva protokolljusterare,

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med
onsdagen 21.9.2022 kl. 12:00.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att

1. godkanna arbetsordningen och tillaggslistan enligt féredragningslistan,

2. valja tva protokolljusterare enligt foljande: Jukka Hako och Nina Korventaival;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med
onsdagen 21.9.2022 kl. 12:00.
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Omradesstyrelsen, § 60,27.04.2022
Omradesstyrelsen, § 73,18.05.2022
Omradesstyrelsen, § 101,07.06.2022
Omradesstyrelsen, § 164, 14.09.2022

§164
Val av sektordirektor till socialt arbete for vuxna samt service for personer med
funktionsnedsattning

VAKEDN0-2022-130

Omradesstyrelsen, 27.04.2022, § 60

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula

Valfardsomradesfullmaktige har fattat beslut 19.4.2022 § 42 om att inratta tjanster for
sektordirektorer for Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer, Sektorn for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice, Sektorn for aldreservice, Sektorn for
halsovardstjanster och Sektorn fér koncerntjanster. Valfardsomradesfullmaktige
beslutade ytterligare att behorighetsvillkor for sektordirektérerna ar lamplig hogre
hogskoleexamen, flera ars ledarskapserfarenhet, god kdannedom om atminstone en av
valfardsomradets sektorer (den sektor vars direktorstjanst sokanden soker), goda
skriftliga och muntliga kunskaper i finska och néjaktiga skriftliga och muntliga
kunskaper i svenska.

Valfardsomradesfullméaktige beslutade dven att inratta en tjanst som
raddningsdirektor. Raddningsdirektoren arbetar som sektordirektor. Da det galler
besattandet av tjansten som raddningsdirektor kommer det att ske en forandring i
forvaltningsstadgan pa grund av samarbetsavtalet om Mellersta Nylands
raddningsverk. Tjansten ledigforklaras inte, eftersom tjansten besatts i sinom tid av
raddningsnamnden.

Enligt lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen 18 §
anses overflyttning av personal fran kommuner och samkommuner till
valfardsomradet och valfardssammanslutningen vara en Overlatelse av rorelse.
Salunda 6vergar personalen som s.k. gamla arbetstagare fran de 6verlatande
organisationerna till valfardsomradets tjanst och de behaller de rattigheter och
skyldigheter som géller for deras anstallnings- och tjansteférhadllanden och som ar i
kraft vid 6vergangsskedet.

Pa grund av det som tidigare konstaterats ar principen, da tjanster besatts, att det
forst gors en intern rekrytering bland den personal som berérs av éverlatelsen av
rorelse. Som grund for rekryteringen anvands behorighetsvillkoren och en jamférelse
av sokandenas meriter da det galler en tjanst eller kompetensprofilen som gjorts for
uppgiften. Personen som valjs ska ha ett genuint kunnande for uppgiften. Om den
interna rekryteringen inte resulterar i att en [amplig person fér uppgiften hittas kan
rekryteringen ske externt. Personen som valjs ska ha ett genuint kunnande for
uppgiften.

Om rekryteringen sker externt foljs vid besattandet av tjansterna lagen om
tjidnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden 4 § enligt vilken "anstdllning i
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tjénsteférhdllande forutsdtter ett offentligt ans6kningsforfarande, om inte ndgot annat
féreskrivs nedan. Ans6kningstiden dr minst 14 kalenderdagar frdn det att ett
tillkdnnagivande har offentliggjorts pé det sétt som anges i 108 § i kommunallagen eller i
113 § i lagen om vdlfdrdsomrdden”. Vidare galler enligt 5 § i lagen “j ett tjéinsteférhdllande
som har varit offentligt ledigférklarat kan anstéllas endast en person som skriftligen har
s6kt det fore ansékningstidens utgang och da uppfyller behérighetsvillkoren. Till ansékan
ska fogas en utredning éver sbkandens behérighet.”

Enligt forvaltningsstadgan 49 8 “ledigforklaras tjdnsten av det organ eller den
tignsteinnehavare som fattar beslut om valet. Tjdnsten ledigforklaras att s6kas av
vélfdrdsomradesstyrelsen, dé den myndighet som beslutar om valet ér
vdlfardsomradesfullmdktige. Ledigforklarandet av tjansten som sektordirektor hor
salunda till valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

Planen for rekryteringsprocessen och kompetensprofilen for sektordirektorerna ar
bifogade som kompletterande material.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1.

w

ledigforklara tjdnsterna som sektordirektor for tjanster for barn, unga och
familjer, vuxensocialarbete och funktionshinderservice, aldreservice,
halsovardstjanster och for koncerntjanster;

att en provotid pa sex manader tillampas vid besattning av tjansten;

att besattningen av tjansterna forst sker genom intern rekrytering;
befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att genomfdra annonseringen om
tjansterna;

. valja som rekryteringsgrupp samma grupp som verkade som rekryteringsgrupp

vid rekryteringen av valfardsomradesdirektoren;
utnamna valfardsomrade férandringsledare till ordférande for
rekryteringsgruppen.

Forandrat forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1.

w

6.

7.

ledigforklara tjansterna som sektordirektdr for tjanster for barn, unga och
familjer, vuxensocialarbete och funktionshinderservice, aldreservice,
halsovardstjanster och for koncerntjanster;

att en provotid pa sex manader tillampas vid besattning av tjansten;
besatta tjansterna via ett offentligt ansdkningsférfarande;

befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att genomfdra annonseringen om
tjansterna;

. valja en rekryteringsgrupp som bestar av 8 medlemmar. Dessutom deltar

valfardsomradets forandringsledare och HR-beredningsdirektor som sakkunniga.
utnamna valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen;

att ett direktorsavtal ingds med sektordirektorerna.

Beslut



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 10/2022 10 (80)
Omradesstyrelsen 14.09.2022

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussion att:

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektor for tjanster for barn, unga och
familjer, vuxensocialarbete och funktionshinderservice, aldreservice,
halsovardstjanster och for koncerntjanster;

2. atten provotid pa sex manader tillampas vid besattning av tjansten;

besatta tjansterna via ett offentligt ansdkningsférfarande;

4. befullmaktiga HR-beredningsdirektdren att genomfdéra annonseringen om
tjansterna;

5. valja rekryteringsgrupp enligt foljande:

o ordférande Maarit Raja-Aho (saml.)
o vice ordforande Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

medlem Pirkko Letto (sd.)

medlem Lauri Kaira (saml.)

medlem Pirjo Luokkala (c.)

medlem Olga Gilbert (gréna)

medlem Antero Eerola (vf.)

medlem Tanja Aidanjuuri (ps.)

o som sakkunniga dessutom valfardsomradets férandringsledare och HR-
beredningsdirektor;

6. utnamna valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen;

7. ett direktorsavtal ingas med sektordirektorerna.

w

O

o O O O O

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi

Efter att beslutet fattats aterupptogs behandlingen av 59 §..

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 73

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektor Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo vélfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omradesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunfdrbundet gav efter métet ar det endast mojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte upprattas at
sektordirektorerna. Darfor tas arendet upp pa nytt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas: "direktorsavtal ingas med sektordirektérerna.”
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Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhélligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo.aronkyto@vantaa.fi

Omradesstyrelsen, 07.06.2022, § 101

Kompletterande material

1 toimialajohtaja aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelut_hakuilmoitus.pdf

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula

Tjansten som sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice har
varit lediganslagen att sokas under tiden 3.5.2022-17.5.2022. Meddelandet om den
lediga tjansten publicerades pa Vanda och Kervo valfardsomrades webbsidor, i Vanda
stads Laura-rekryteringssystem och i Oikotie-tjansten.

Sektordirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren, ansvarar for sektorns verksamhet och ekonomi och leder
och utvecklar verksamheten. Hen verkstaller i sitt uppdrag valfardsomradets strategi
och leder sektorn. Som medlem i valfardsomradets ledningsgrupp leder hen hela
sektorn mot vara mal.

Behorighetsvillkor for sektordirektdren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice ar for arbetsuppgifterna lamplig hogre hogskoleexamen, flera
ars ledarskapserfarenhet, god kdannedom om atminstone en av valfardsomradets
sektorer (den sektor man ska leda), goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och
nojaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska.

I meddelandet om den lediga tjansten konstaterades foljande kriterier vara
forutsattningar for att skota uppgiften

e formaga till strategiskt tankande

e malmedvetenhet samt formaga att fatta beslut och verkstalla dessa

e erfarenhet av ledarskap och ledarskapsformaga, god férmaga att leda
manniskor med ett coachande grepp da det galler ledarskapet

e omfattande kannedom om verksamheten inom sektorn for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice

® bevis pa resultatinriktat ledarskap, sarskilt da det galler kundernas och
personalens upplevelse och produktivitet

Forutom det som namns i meddelandet om den lediga tjansten styrs besattandet av
tjansten av de allmanna utnamningsgrunderna i 125 8 i grundlagen. Dessa ar
skicklighet, formaga och beproévad medborgerlig dygd. . Enligt allman praxis avses
med skicklighet kunskaper som en person fatt genom utbildning och
arbetserfarenhet, formaga hanvisar till de personliga egenskaper som personen bér
ha for att utfora arbetet framgangsrikt, som till exempel naturlig begavning,
organisationsformaga, initiativformaga och annan motsvarande férmaga som ar
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nddvandig for att skota uppgifterna, och beprévad medborgerlig dygd innebar
betydelsefulla meriter att skota uppgifterna som personen fatt i allman medborgerlig
verksamhet samt oklanderligt beteende.

Inom utsatt ansokningstid fram till 17.5.2022 kl. 16.00 séktes tjansten av 5 sokande.
Rekryteringen har beretts som ett tjanstemannauppdrag i vilket har deltagit
valfardsomradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-aho och av tjanstemannen har
deltagit valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkytd, HR-beredningsdirektor
Anne Sivula och specialsakkunnig Paivi Autere. Dessa sammantradde 19.5.2022 och
beslutade att genomféra rekryteringen av bade sektordirektéren for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice och av fyra andra sektordirektérer
genom ett gemensamt forfarande sa att bland sokandena valdes en grupp som fick en
féorhandsuppgift, som de skulle besvara med hjalp av en inspelad video.
Forhandsuppgiften skickades till fyra personer som sokt tjansten som sektordirektor
for vuxensocialarbete och funktionshinderservice. Det videoinspelade svaret skulle
lamnas in senast 23.5.2022.

Tidigare namnda grupp sammantradde 23 och 27.5 och foreslog vilka sbkande som
skulle intervjuas av rekryteringsgruppen. Forslaget grundade sig pa sékandenas
ansokningar och de inskickade videorna och som stod for dessa intervjuade gruppen
aven en extern sokande.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sammantradet 27.4.2022 § 60 att valja en
rekryteringsgrupp for att besatta tjansterna som sektordirektorer

° © Maarit Raja-Aho
o vice ordférande Sirkka-Liisa Kahara
medlem Lauri Kaira
medlem Antero Eerola
medlem Olga Gilbert
medlem Pirkko Letto
medlem Pirjo Luokkala
medlem Tanja Aidanjuuri
o dessutom som sakkunniga valfardsomradets férandringsledare och HR-
beredningsdirektor.

O

o O O O O

Rekryteringsgruppen har for avsikt att sammantrada 1.6, 2.6, 3.6 och 6.6 for att
genomfora intervjuer och formulera ett forslag till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga 51 § fattar valfardsomradesfullmaktige
beslut om valet av sektordirektorer. Valfardsomradesfullmaktige har mojlighet att
inom fullmaktigegrupperna intervjua sékandena 9.6 och 15.6.2022. Det egentliga
tjdnstevalet planeras ske vid valfardsomradesfullmaktiges mote 21.6.2022.

Kompletterande material:

Meddelande om lediganslagen tjanst som sektordirektor for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice

Sammanstallning av inkomna ansokningar
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Bilagor:
Jamfoérelse av meriter bland dem som sokt tjansten som sektordirektor for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice

Beslutsférslag

Forslaget presenteras under sammantradet.
Andrat férslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att tjdnsten som sektordirektor for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice lediganslas pa nytt och att de som sokt
tjiansten tidigare indluderas pa nytt i rekryteringsprocessen.

Moétesbehandling
Forvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen avldgsnade sig fran sammantradet
under behandlingen av drendet kl. 18.03.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 14.09.2022, § 164

Bilagor
1 Ansiovertailu aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan virkaa
hakeneista.pdf
Fordrojd visning, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen

Kompletterande material
1 Hakuilmoitus aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
(uudelleenhaku).pdf

Arendets foredragande: HR-beredningsdirektér Anne Sivula

Tjansten som sektordirektor inom socialt arbete for vuxna samt service for personer
med funktionsnedsattning var 6ppen for ansokan under perioden 3-17.5.2022.
Vélfardsomradesstyrelsen beslutade 7.6.2022 § 101 att tjansten som sektordirektor
for socialt arbete for vuxna samt service for personer med funktionsnedsattning ska
utlysas pa nytt och att de som tidigare har sokt tjansten ska tas med pa nytt i
ansokningen.

| den nya ansdkningsomgangen publicerades utlysningen pa webbplatsen fér Vanda
och Kervo valfardsomrade, i Vanda stads rekryteringssystem Laura och i tjansten
Oikotie samt i Helsingin Sanomats tjanst Avainpaikat.

Sektordirektoren ansvarar for verksamheten och ekonomin inom sitt omrade samt
leder och utvecklar verksamheten understalld valfardsomradesstyrelsen och



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 10/2022 14 (80)
Omradesstyrelsen 14.09.2022

valfardsomradesdirektoren. | sin uppgift verkstaller hen valfardsomradets strategi och
leder sektorn och i egenskap av ledamot i valfardsomradets ledningsgrupp hela
sektorn mot vara mal.

Behorighetskraven for tjansten som sektordirektor for socialt arbete for vuxna samt
service for personer med funktionsnedsattning ar en hogre hogskoleexamen som ar
lamplig for att skota uppgiften, flera ars ledarskapserfarenhet, god kannedom om
minst en sektor inom valfardsomradet (sektorn som ska ledas), goda skriftliga och
muntliga kunskaper i finska och néjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska.

| utlysningen konstaterades uppgiften férutsatta foljande kriterier:

e formaga till kritiskt tankande
e malorientering och férmaga att fatta och genomféra beslut
e formaga till och erfarenhet av ledarskap, god férmaga att leda manniskor med
ett coachande forhallningssatt
e omfattande kannedom om sektorn for vuxensocialarbete och
funktionshinderservicen
e bevis pa framgangsrik ledning, sarskilt betraffande kund- och
personalerfarenheter och produktivitet
Utdver vad som anges i utlysningen av den lediga tjansten styrs tillsattningen av
tjansten av de allmanna utnamningsgrunderna i 8 125 i Finlands grundlag. Dessa ar
skicklighet, formaga och beproévad medborgerlig dygd. Enligt gangse praxis avser
skicklighet kunskaper som férvarvats genom utbildning och arbetslivserfarenhet,
formaga avser personliga egenskaper som kravs for att effektivt utféra personens
arbetsuppgifter, sdsom naturbegavning, organisationsférmaga, initiativformaga och
andra liknande férmagor som kravs for att utféra arbetsuppgifterna, och beprévad
medborgerlig dygd avser alla meriter i frdga om allmant medborgerligt agerande som
ar av betydelse for skotseln av tjansten och klanderfritt uppférande.

Innan tidsfristen |6pte ut 24.8.2022 kl. 16.00 soktes tjansten av 10 sdkande. Dessutom
beaktades 4 s6kande fran en tidigare ansdkan, i enlighet med
valfardsomradesstyrelsens beslut.

Valfardsomradesstyrelsen tillsatte vid sitt sammantrade 27.4.2022 § 60 en
rekryteringsgrupp for tillsattning av sektordirektoérernas tjanster

® Maarit Raja-Aho

e vice ordférande Sirkka-Liisa Kahara

® |ledamot Lauri Kaira

® [edamot Antero Eerola

® ledamot Olga Gilbert

® [edamot Pirkko Letto

® ledamot Pirjo Luokkala

® ledamot Tanja Aidanjuuri

e dessutom valfardsomradets forandringsledare och HR-beredningsdirektor som

sakkunniga.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 16.8.2022 § 154 att till
rekryteringsgruppen for sektordirektorer utse Terhi Enjala som ny ledamot i stallet for
Lauri Kaira.
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Rekryteringsgruppen intervjuade tre sokande. Rekryteringsgruppen beslutade sig for
att lata gora en personbeddmning av dem. Rekryteringsgruppen har for avsikt att
sammantrada 12.9.2022 for att sammanstalla sitt forslag till valfardsomradesstyrelsen
betraffande val av person till tjdnsten. Rekryteringsgruppens protokoll skickas till
valfardsomradesstyrelsen fore sammantradet. Resultaten av personbedémningarna
finns for paseende under sammantradet.

Enligt § 51 i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar valfardsomradesfullmaktige
om valet av sektordirektorer. Valfardsomradesfullmaktiges fullmaktigegrupper har
beretts mojlighet att intervjua de sékande per fullmaktigegrupp fore
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade. Det faktiska valet till tjansten genomfors
vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 27.9.2022.

Kompletterande material:

Platsannonsen for sektordirektor for socialt arbete for vuxna samt service for
personer med funktionsnedsattning

Bilagor:

Meritjamforelse for sokande av tjansten som sektordirektdr for socialt arbete for
vuxna samt service for personer med funktionsnedsattning

Beslutsférslag

Beslutsforslaget ges vid sammantradet.
Andrat beslutsforslag:
Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att den beslutar:

1. att genomfora valet av kandidat till tjansten som sektordirektdr for socialt arbete
for vuxna samt service for personer med funktionsnedsattning och att till
sektordirektor for socialt arbete for vuxna samt service for personer med
funktionsnedsattning utse antingen Kirsi Levapelto eller Juha Sandberg,

2. att man i tillsattningen av tjansten tillampar sex manaders provanstalining,

3. att den totala |6nen for sektordirektdr for socialt arbete for vuxna samt service
for personer med funktionsnedsattning uppgar till 9 900 euro per manad,

4. att valfardsomradesfullmaktigegrupperna bereds mojlighet att intervjua Kirsi
Levapelto och Juha Sandberg fore valfardsomradesfullmaktiges sammantrade.

Motesbehandling

Lauri Kaira meddelade jav pa basis av generalklausulen och avlagsnade sig fran
sammantradet kl. 17.06 da drendet behandlades och beslut fattades. Han ersattes av
ersattare Anssi Aura.

Man konstaterade att rekryteringsgruppens protokoll skickades till
valfardsomradesstyrelsen fére sammantradet 12.9.2022. Resultaten av
personbedémningarna fanns fér paseende under sammantradet.

Efter beslutsfattandet atervande Lauri Kaira till sammantradet och Anssi Aura
[amnade sammantradet kl. 17.20.

Beslut
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Det andrade beslutsforslaget godkandes enhadlligt efter en diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§165

Inrattande av tjanster for valfardsomradets sektor fér koncerntjanster

VAKEDNo0-2022-14

Bilagor

1 Ehdotus konsernipalveluihin perustettavista viroista ja niiden kelpoisuusehdoista.pdf

Arendets foredragande: HR-beredningsdirektér Anne Sivula

Valfardsomradesfullmaktige har med sitt beslut 19.4.2022 § 42 inrattat
sektordirektorers tjanster for Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer, Sektorn
for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, Sektorn for aldreservice, Sektorn
for halsovardstjanster samt Sektorn for koncerntjanster. Vidare har
valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade 27.4.2022 § 61 inrattat 11 tjanster for
serviceomradesdirektorer samt tjanster for ekonomidirektor, personaldirektor, IT-
direktor, forvaltningsdirektor, direktor for organiseringsstdd, utvecklingsdirektor, chef
for lokalcentralen och ledande 6verlakare och har bekraftat behérighetskraven for
tjansterna. Darefter skulle man inratta dvriga tjanster inom sektorn koncerntjanster.

Tjanster maste inrattas for saval nya uppgifter som for tjansteinnehavare som
overfors, eftersom tjansterna inte dverfors. Tjansterna ar organisationsspecifika, vilket
innebar att man maste inratta tjanster for de tjansteinnehavare som éverfors.

Enligt 8 92 i lagen om valfardsomraden star de anstallda hos ett valfardsomrade i
tjiansteforhallande eller arbetsavtalsforhallande till valfardsomradet. | fraga om
tjidnsteforhallanden och arbetsavtalsforhallanden och tjanste- och arbetskollektivavtal
i valfardsomradena galler vad som foreskrivs sarskilt. Uppgifter i vilka offentlig makt
utovas skots i tjansteforhallande. For en sddan uppgift inrattas en tjanst. Av grundad
anledning kan en person dock for en sddan uppgift anstallas i tjansteforhallande
ocksa utan att en tjanst inrattas for uppgiften.

Vidare i enlighet med & 93 1 mom. fattas beslut om att inratta eller dra in tjanster av
valfardsomradesfullmaktige eller ett annat organ som anges i valfardsomradets
forvaltningsstadga. Valfardsomradesfullméaktige beslutar i enlighet med 51 §[DA1] i
forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade om inrattande och
indragning av tjansterna som valfardsomradesdirektor och sektordirektér samt om
andring av beteckningarna for dem. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande
och indragning av dvriga tjanster samt om andring av beteckningarna fér dem.
Valfardsomradesfullmaktige beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten som
valfardsomradesdirektor. Behorighetsvillkoren for évriga tjanster avgors nar
tjansterna inrattas. Raddningsnamnden beslutar om de arenden som beror
raddningsverket enligt det som anges i 24 8.

Nodvandiga tjanster ska inrattas for Vanda och Kervo valfardsomrade och tjansterna
ar gemensamma for valfardsomradet. Nar valfardsomradet startas ar de tjanster som
inrattas forlagda till vissa sektorer och serviccomraden. De tjanster som nu foéreslas
for inrattande forlaggs vid starten av valfardsomradet till sektorn for koncerntjanster
och de inrattas for sadana uppgifter som inkluderar utévande av offentlig makt.
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Enligt 125 8 2 mom. i Finlands grundlag ar de allmanna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden ska den som anstalls i
ett tjansteférhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av kommunen eller
valfardsomradet bestamd sarskild behdérighet. En person kan anstallas i
tjiansteforhallande for viss tid oberoende av de sarskilda behoérighetsvillkoren, om det
foreskrivs sarskilt om det eller kommunen eller valfardsomradet av sarskilda skal
beslutar nagot annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 ar kan anstallas i
tjansteforhallande.

Valfardsomradet kan med sitt beslut skarpa behorighetskraven som foreskrivs i lagen
eller férordningen. Daremot kan behdorighetskraven inte lattas efter beslut av
valfardsomradet. Om inga behorighetskrav foreskrivs i lag eller férordning, ska den
behdriga myndigheten inom valfardsomradet 6vervaga andamalsenliga
behdrighetskrav for tjansten. Behorighetskraven for tjansten kan faststallas med
forvaltningsstadgans bestammelser, nar tjansten inrattas eller genom separata beslut.
Befogenheten att fatta beslut om behorighetskrav inkluderar aven andring av
behorighetskraven.

Bilagan inkluderar de tjanster som ska inrattas inom koncerntjansterna samt
beteckningar och behdrighetskrav for dessa. Antalet tjianster uppgar till totalt 22.
Inrattandet av tjansterna inom koncerntjansterna behandlas i samverkan i Vanda och
Kervo valfardsomrades samarbetskommitté 13.9.2022.

Enligt § 51 i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar valfardsomradesfullmaktige
om val av valfardsomradesdirektéren och sektordirektorerna.
Valfardsomradesdirektoren valjer dem som ar direkt understallda hen som inte ar
sektordirektorer. Dessutom fattar valfardsomradesdirektéren beslut om den som ska
skota en ledig tjanst som sektordirektor. Ar 2022, innan sektordirektéren tilltrader sin
tjianst, omfattar valfardsomradesdirektorens befogenheter att fatta beslut om val av
serviceomradesdirektorer. Sektordirektdren, serviccomradeschefen och
uppgiftsomradeschefen véljer personal som ar understalld dem. Vid anstallning ska
befintliga eventuella tillsattningstillstand tas i beaktande. Den myndighet som beslutar
om anstallningen foljer valfardsomradets I6nesystem i frdga om I16nen. Den
myndighet som beslutar om anstallningen beslutar dven om provotiden eller
6verenskommelsen om den.

Nar tjansterna har inrattats ar det planerat att ga vidare med tillsattningen av
tjidnsterna med beaktande av den personal som &verfors vid dverlatelsen av
verksamheten samt valfardsomradets nuvarande beredningspersonal. Vid behov
laggs tjansterna ut for offentligt ansdkningsférfarande.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att inratta tjdnsterna i enlighet med bilagan for
valfardsomradets sektor for koncerntjanster och bekraftar tjansternas
behdrighetskrav i enlighet med bilagan.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§166
Inrdttande av valfardsomradets familjerattsliga tjanster

VAKEDNo0-2022-14

Arendets féredragande: HR-beredningsdirektér Anne Sivula

Enligt § 92 i lagen om valfardsomraden star de anstallda hos ett valfardsomrade i
tjiansteforhallande eller arbetsavtalsforhallande till valfardsomradet. | fraga om
tjiansteforhallanden och arbetsavtalsférhallanden och tjanste- och arbetskollektivavtal
i valfardsomradena galler vad som foreskrivs sarskilt. Uppgifter i vilka offentlig makt
utovas skots i tjansteforhadllande. For en sadan uppgift inrattas en tjanst. Av grundad
anledning kan en person dock fér en sadan uppgift anstallas i tjdnsteférhallande
ocksa utan att en tjanst inrattas for uppgiften.

Vidare i enlighet med 8 93 1 mom. fattas beslut om att inratta eller dra in tjanster av
valfardsomradesfullmaktige eller ett annat organ som anges i valfardsomradets
forvaltningsstadga. Valfardsomradesfullmaktige beslutar i enlighet med 51 § [DA1] i
forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade om inrattande och
indragning av tjansterna som valfardsomradesdirektor och sektordirektér samt om
andring av beteckningarna for dem. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande
och indragning av Ovriga tjanster samt om andring av beteckningarna for dem.
Valfardsomradesfullméaktige beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten som
valfardsomradesdirektor. Behorighetsvillkoren for dvriga tjanster avgors nar
tjansterna inrattas. Raddningsnamnden beslutar om de drenden som berdor
raddningsverket enligt det som anges i 24 8.

Kervo stad har numera kopt familjerattsliga tjanster i sin helhet fran samkommunen
for social- och halsovard i Mellersta Nyland (KeuSote). Fran 1.1.2023 saljer
samkommunen inte langre ifrdgavarande tjanster och de personer som ansvarar for
serviceproduktionen éverfors inte heller till Vanda och Kervo valfardsomrade. Med
anledning av detta foreslas 5 nya tjanster for att producera tjansten, vars kostnader
kommer att tackas av finansiering som 6verfors till valfardsomradet.

Tjanster som ska inrattas:

e Barnatillsyningsman, 3 tjanster: Den storsta efterfragan just nu ar pa
barnatillsyningsmannatjanster och tillgangen till tjansten maste paskyndas. En
barnatillsyningsmannatjanst skulle allokeras till verksamheten med
motesplatser. Hen skulle ansvara for besdksavtalen for familjerna pa
motesplatsen och vara involverad i klientarbetet, i synnerhet med de familjer
som har problem med att genomfora besdken. Motsvarande uppgifter finns i
andra kommuner och modellen har visat sig fungera. Behorighetskravet for
tjansten ar legitimering (socialarbetare) i enlighet med 7 8 i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden 817/2015 eller en hogre
hdgskoleexamen som ar lamplig for uppgiften.

® | edande barnatillsyningsman, 1 tjanst: Den ledande barnatillsyningsmannen
skulle fungera som en yrkesmassig narmaste chef och teamledare for
barnatillsyningsmannen samt som arbetspar till enhetschefen. Motsvarande
uppgifter finns aven i andra kommuner och modellen har visat sig fungera. Den
nuvarande ledningsstrukturen ar sarbar och enhetschefen har inte en ersattare
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som forstar enhetens substans. Behorighetskravet for tjansten ar legitimering
(socialarbetare) i enlighet med 7 8 i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden 817/2015 eller en hégre hogskoleexamen som ar lamplig for
uppgiften.

e Socialarbetare (utredning av omstandigheter), 1 tjanst: En socialarbetare fran
teamet for utredning av omstandigheter skulle komplettera det befintliga
teamet och gora det mojligt for tva intakta par att arbeta. Arbetet utfors
huvudsakligen i par. For narvarande kommer det in manga begaran om
utredning och det gar inte alltid att halla tidsfristerna, utan man maste ofta
begara mer tid av domstolen for att utarbeta utredningen. Behdrighetskravet for
tjansten ar legitimering i enlighet med 7 § i lagen om yrkesutbildade personer
inom socialvarden 817/2015 (socialarbetare).

Enligt 125 8 2 mom. i Finlands grundlag ar de allmanna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden ska den som anstalls i
ett tjdnsteforhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av kommunen eller
valfardsomradet bestamd sarskild behdérighet. En person kan anstallas i
tjiansteforhallande for viss tid oberoende av de sarskilda behdorighetsvillkoren, om det
foreskrivs sarskilt om det eller kommunen eller valfardsomradet av sarskilda skal
beslutar ndgot annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 ar kan anstallas i
tjansteforhallande.

Valfardsomradet kan med sitt beslut skarpa behorighetskraven som foreskrivs i lagen
eller forordningen. Daremot kan behdrighetskraven inte lattas efter beslut av
valfardsomradet. Om inga behérighetskrav foreskrivs i lag eller forordning, ska den
behoriga myndigheten inom valfardsomradet dvervaga andamalsenliga
behdrighetskrav for tjansten. Behorighetskraven for tjansten kan faststallas med
forvaltningsstadgans bestammelser, nar tjansten inrattas eller genom separata beslut.
Befogenheten att fatta beslut om behdrighetskrav inkluderar aven andring av
behdrighetskraven.

Adoptionsradgivningen skulle fortsattningsvis kdpas antingen fran Helsingfors stad
eller fran tredje sektorn, och anvandningen av Seures vikarier pa métesplatsen skulle
ocksa fortsatta som tidigare. For bada dessa verksamheter skulle en del av
kostnaderna tackas av de befintliga budgetarna for de befintliga familjerattsliga
tjansterna i Vanda och Kervo.

Om rekryteringen sker vid arsskiftet eller annu senare finns det risk for att
vantetiderna kommer att 6ka betydligt, sarskilt som reformen av foéraldraskapslagen
och inférandet av det nya klientdatasystemet ocksa kommer att ske vid arsskiftet.
Tjansterna inleds fran 1.1.2023.

Tjansteforslaget har beretts i samarbete med medarbetarna vid teammaoten under
varen 2022. Forslaget har ocksa behandlats vid enheten for familjerattsliga tjanster
14.6.2022 samt vid teammoten i augusti-september (skilsmassoteamet 30.8.2022,
utredningsteamet 30.8.2022, motesplatsteamet 1.9.2022 och
barnatillsyningsmannateamet 5.9.2022).

Enligt § 51 i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar valfardsomradesfullmaktige
om val av valfardsomradesdirektoren och sektordirektérerna.
Valfardsomradesdirektoren valjer dem som ar direkt understallda hen som inte ar
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sektordirektorer. Dessutom fattar valfardsomradesdirektéren beslut om den som ska
skota en ledig tjanst som sektordirektor. Ar 2022, innan sektordirektéren tilltrader sin
tjianst, omfattar valfardsomradesdirektorens befogenheter att fatta beslut om val av
serviceomradesdirektorer. Sektordirektdren, serviccomradeschefen och
uppgiftsomradeschefen véljer personal som ar understalld dem. Vid anstallning ska
befintliga eventuella tillsattningstillstand tas i beaktande. Den myndighet som beslutar
om anstallningen foljer valfardsomradets I6nesystem i frdga om I6nen. Den
myndighet som beslutar om anstallningen beslutar dven om provotiden eller
O6verenskommelsen om den.

Forutom de tjanster som inrattas nu kommer ett betydande antal tjanster att inrattas i
bade oktober och november inom valfardsomradesstyreslen for uppgifter som
innebar utévande av offentlig makt. Tjanster maste inrattas for saval nya uppgifter
som for tjansteinnehavare som dverfors, eftersom tjansterna inte dverférs. Tjansterna
ar organisationsspecifika, vilket innebar att man maste inratta tjanster for de
tjdnsteinnehavare som overfors.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. attinratta foljande tjanster fran 1.1.2023: barnatillsyningsman (3 tjanster),
ledande barnatillsyningsman (1 tjanst) och socialarbetare (utredning av
omstandigheter) (1 tjanst)

2. att som behdrighetskrav for barnatillsyningsman bekrafta legitimering
(socialarbetare) i enlighet med 7 8 i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden 817/2015 eller en for uppgiften I1amplig hogre hogskoleexamen, for
ledande barnatillsyningsman legitimering (socialarbetare) i enlighet med 7 8 i
lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden 817/2015 eller en for
uppgiften 1amplig hogre hogskoleexamen samt for socialarbetare (utredning av
omstandigheter) legitimering (socialarbetare) i enlighet med 7 § i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden 817/2015.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 61,27.04.2022
Omradesstyrelsen, § 167, 14.09.2022

§167
Andring av beteckningen ledande éverlakare till chefséverlikare

VAKEDNo0-2022-14
Omradesstyrelsen, 27.04.2022, § 61

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektor Anne Sivula

Enligt lagen om valfardsomraden § 91 fattar valfardsomradesfullmaktige, eller ett
annat organ som faststallts i valfardsomradets forvaltningsstadga, beslut om att
inratta eller dra in en tjanst. Da en tjanst i vilken offentlig makt inte uttvas blir ledig,
ska den dras in. Enligt forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade 45 §
beslutar valfardsomradesfullmaktige om inrattandet och indragandet av
valfardsomradesdirektorens och sektordirektdrernas tjanster och om andring av
tjianstebeteckning. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattandet och
indragandet av andra tjanster och om andring av tjanstebeteckning.
Behorighetsvillkoren for tjdnsten som valfardsomradesdirektor faststalls av
valfardsomradesfullmaktige. Behdrighetsvillkoren for andra tjanster faststalls da
tjansten inrattas.

Enligt forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade 31 § delas
valfardsomradets personalorganisation in i sektorer, serviccomraden,
uppgiftsomraden och verksamhetsenheter. Sektorn leds av sektordirektoren,
serviceomradet leds av serviceomradeschefen, uppgiftsomradet leds av
uppgiftsomradeschefen och verksamhetsenheten leds av verksamhetsenhetschefen.

Da tjansterna inrattas byggs organisationen upp bit for bit samtidigt som rollerna
klarnar och det foljaktligen blir tydligt for vilka roller det behdvs en tjanst. Storsta

delen av de olika uppgifterna inom valfardsomradet kraver inte att det inrattas en
tjanst.

Enligt forvaltningsstadgan 31 § delas Vanda och Kervo valfardsomrade in i sektorer
enligt foljande:

e Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer

e Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice

e Sektorn for aldreservice

e Sektorn for halsovardstjanster

e Sektorn for raddningsvasendets tjanster

e Sektorn for koncerntjanster
Valfardsomradets forandringsledare har beslutat 22.4.2022 § 2 att tidigare ndamnda
sektorer, forutom sektorn for koncerntjanster, vidare delas in i 11 serviccomraden:

e Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer
o Serviceomradet for forebyggande tjanster for familjer
o Serviceomradet for tjanster som stéder familjer
o Serviceomradet for specialtjanster for familjer

e Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
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o Serviceomradet for tjanster for vuxensocialarbete
o Serviceomradet for funktionshinderservice
e Sektorn for aldreservice
o Serviceomradet for service for att bo hemma
o Serviceomradet for service for omsorgsboende
e Sektorn for halsovardstjanster
o Serviceomradet for halsostationstjanster
o Serviceomradet for sjukhustjanster
o Serviceomradet for munhalsovardstjanster
e Sektorn for raddningsvasendets tjanster
o Serviceomradet for raddningsvasendets tjanster
Tidigare namnda serviceomraden leds av serviceomradeschefer enligt 31 § i
forvaltningsstadgan. Foreslas att serviccomradeschefernas tjanster inrattas.

Valfardsomradet forandringsledare har vidare beslutat 22.4.2022 § 2 att
koncerntjansterna delas in i sju serviccomraden. Serviceomradena inom
koncerntjansterna benamns med termen "experttjanst”.

e Ekonomitjanster

® Forvaltnings- och kommunikationstjanster

® Personaltjanster

e |T-administrationstjanster

® Forsknings- och utvecklingstjanster

e | okaltjanster

e Tjanster for organisatoriskt stéd och upphandlingar
Dessa tidigare namnda experttjanster leds av en direktor eller chef och dessa tjanster
foreslas inrattas enligt foljande:

e Ekonomitjanster; ekonomidirektor

® Forvaltnings- och kommunikationstjanster; férvaltningsdirektor

® Personaltjanster; personaldirektor

e |T-administrationstjanster; direktor for IT-administrationen

e Forsknings- och utvecklingstjanster; utvecklingschef

e | okaltjanster; direktor for lokalcentralen

e Tjanster for organisatoriskt stod och upphandling; chef for organisatoriskt stod
Ledande 6verlakaren ar valfardsomradets ansvariga lakare (halso- och sjukvardslagen
8 57, ansvarar for samarbetet som sker med HUS-sammanslutningen och for
koordineringen av tjansterna pa hégre niva. Hen ansvarar for verksamheten vid
enheten for smittsamma sjukdomar och hygien och fungerar som chef for enhetens
6verlakare samt ansvarar for verksamheten vid undervisningshalsocentralen.

Enligt grundlagens 125 § 2 mom. ar allmanna utnamningsgrunder for offentliga
tjianster skicklighet, formaga och beprovad medborgerlig dygd. Enligt lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden 6 § ska den som anstalls i ett
tjansteforhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av kommunen eller
valfardsomradet bestamd sarskild behdrighet. En person kan anstallas i
tjiansteforhallande for viss tid oberoende av de sarskilda behoérighetsvillkoren, om det
foreskrivs sarskilt om det eller valfardsomradet av sarskilda skal beslutar nadgot annat
i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 ar kan anstallas i tjansteférhallande.
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Valfardsomradet kan besluta om strangare behérighetsvillkor an dem som féreskrivs i
lag eller férordning. Daremot kan valfardsomradet inte besluta om mildare
behdrighetsvillkor. Da behdrighetsvillkoren inte regleras av lag eller foérordning
bedomer valfardsomradets myndighet med beslutanderatt vilka behérighetsvillkor
som ar andamalsenliga for tjansten. Tjanstens behdrighetsvillkor kan faststallas i
forvaltningsstadgan da tjansten inrattas eller enligt enskilda beslut. Till
beslutanderatten om behorighetsvillkoren hoér ocksa ratten att andra
behorighetsvillkoren.

Enligt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden 4 § forutsatter
anstallning i tjansteforhallande ett offentligt ansékningsforfarande, om inte nagot
annat foreskrivs nedan. Ansokningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran det att ett
tillkdnnagivande har offentliggjorts pa det satt som anges i 108 § i kommunallagen
elleri 113 §ilagen om valfardsomraden.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. inratta 11 serviceomradeschefstjanster;

2. inratta tjansterna som ekonomidirektor, personaldirektdr, direktor for IT-
administrationen, forvaltningsdirektor, chef for organisatoriskt stod,
utvecklingschef och direktor for lokalcentralen;

3. att behorighetsvillkor for alla féorutnamnda direktoérer och chefer ar hogre
hogskoleexamen, flera ars ledarskapserfarenhet, god kdnnedom om
serviceomradet eller expertomradet, goda skriftliga och muntliga kunskaper i
finska och ndjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska;

4. inratta tjansten som ledande dverldkare, vars behdrighetsvillkor ar
specialistlakarbehorighet, i Finland legitimerad lakare, ledarskapserfarenhet
samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nojaktiga skriftliga och
muntliga kunskaper i svenska.

Andrat férslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. inratta 11 serviceomradeschefstjanster;

2. inratta tjansterna som ekonomidirektor, personaldirektor, direktor for IT-
administrationen, forvaltningsdirektor, chef for organisatoriskt stod,
utvecklingschef och direktor for lokalcentralen;

3. att behorighetsvillkoren for alla forutnamnda direktdrer och chefer ar hogre
hogskoleexamen, flera ars ledarskapserfarenhet, god kannedom om
serviceomradet eller expertomradet, goda skriftliga och muntliga kunskaper i
finska och ndjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska; Ytterligare ar
behorighetsvillkoret for tjansten som serviceomradeschef for
raddningsvasendet sadan behorighet for befalstjanst som foreskrivs i
raddningslagstiftningen (Statsradets férordning om raddningsvasendet 407
/2011, 6 8);

4. inratta tjansten som ledande 6verlakare, vars behorighetsvillkor ar
specialistlakarbehdrighet, i Finland legitimerad lakare, ledarskapserfarenhet
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samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nojaktiga skriftliga och
muntliga kunskaper i svenska.

Motesbehandling
Forvaltningsberedningsdirektdr Mikko Hokkanen atervande till sammantradet medan
arendet behandlades kl. 18.45.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger vélfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 14.09.2022, § 167

Arendets beredare: HR-beredningsdirektér Anne Sivula

Valfardsomradesstyrelsen inrattade vid sitt mote 27.4.2022 § 61 en tjanst som
ledande overlakare. Valfardsomradesstyrelsen beslutade samtidigt att
behorighetsvillkor for tjansten i fraga ar specialistlakarkompetens, legitimering som
lakare i Finland, erfarenhet av ledarskap samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i
finska och nojaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska. Nu forelaggs
valfardsomradesstyrelsen for beslut en rattelse av tjanstebeteckningen ledande
6verlakare, dvs. en andring av tjanstebeteckningen till chefséverlakare.

Enligt 45 § i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar valfardsomradesstyrelsen
om inrattande och indragning av en tjanst samt om behdrighetsvillkoren for tjansten
och om andring av beteckningen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att andra beteckningen for tjansten som ledande
dverlakare till chefsdverlakare. Behdrighetsvillkor for tjansten ar
specialistlakarkompetens, legitimering som lakare i Finland, erfarenhet av ledarskap
samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nojaktiga skriftliga och
muntliga kunskaper i svenska. Chefsodverlakaren ar valfardsomradets ansvariga lakare
(57 §i halso- och sjukvardslagen) som ansvarar fér samarbetet med HUS-
sammanslutningen och samordningen av tjansterna pa hogre niva. Hen ansvarar for
verksamheten vid enheten for smittsamma sjukdomar och hygien och ar chef for
enhetens dverlakare samt ansvarar for undervisningshalsocentralens verksamhet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussioner

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§168
Inférande av personalférmaner i valfardsomradet

VAKEDN0-2022-381

Arendets beredare: HR-beredningsdirektér Anne Sivula och projektchef Maarit
Nurmijoki-Matilainen

| Vanda och Kervo valfardsomrades tjanst évergar cirka 4 600 anstallda som gamla
arbetstagare. Tillgangen till personal och personalens tillracklighet ar den storsta
utmaningen for serviceférmagan i Vanda och Kervo valfardsomrade. Personalbristen
har utvidgats till de flesta yrkesgrupper inom social- och halsovarden och
raddningsmanskapen. Befolkningens 6kade servicebehov, den serviceskuld som
coronaviruset orsakade samt andringarna i lagstiftningen férsvarar situationen
ytterligare. Manniskors forvantningar pa arbetslivet och anstallningsférhallanden har
ocksa forandrats och férandras.

Valfardsomradets framgang i sin grundlaggande uppgift och i genomférandet av
strategin grundar sig pa kompetent, entusiastisk, motiverad, utvecklingsvillig och
utvecklingsbar samt tillrackligt stor personal. Personalupplevelsen har en direkt
inverkan pa bade kundupplevelsen och tillgangen till personal.

Personalupplevelsen paverkas av manga olika faktorer och individuella behov; darfor
kravs det manga olika atgarder for att bygga upp en god personalupplevelse.
Personalférmaner och praxis for olika former av ihdgkommande ar ett vasentligt
delomrade bade nar det galler att skapa personalupplevelsen och med tanke pa
tillgangen till personal. Olika personalférmaner och ihagkommande &r ocksa et satt
att tacka personalen for ett val utfort arbete.

Skatteférvaltningens anvisningar om personalférmaner

Nar personalférmaner planeras ska beskattningen beaktas. Skattefria
personalformaner ar enligt skatteférvaltningen till exempel skalig halsovard, olika
personalrabatter, smaskaliga gavor samt stod for frivillig rekreations- och
hobbyverksamhet. Arbetsgivaren kan ocksa stéda arbetstagarnas arbetsresor och
luncher. En grundlaggande forutsattning for skattefrihet for personalférmaner ar att
formanen star till hela personalens forfogande. Skattefrineten hindras dock inte av att
arbetsgivaren satter de deltidsanstallda arbetstagarnas férman i relation till
arbetstagarens arbetstid eller pd annat satt fogar ratten att anvanda formanen till en
viss anstallningstid.

Enligt Skatteforvaltningen kan frivillig motions-, kultur- och valfardsverksamhet for
narvarande stddas med hogst 400 euro per ar och arbetsresor med hogst 3 400 euro
per ar. | enlighet med naturaférmansbeslutet kan arbetsgivaren bekosta 25 % av
lunchpriset inom ramen fér de beskattningsvarden som skatteforvaltningen arligen
faststaller. Gavor till arbetstagare ar skattefria nar de ar sedvanliga och skaliga och
gavan har erhdllits i annan form an pengar. Vardet av en gava som ges med anledning
av en bemarkelsedag kan vara hdgst ett belopp som motsvarar arbetstagarens
bruttolon for 1-2 veckor och vardet av en gava som getts av andra orsaker (till
exempel en julgdva) kan vara hogst 100 euro.
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Faststallande av personalférmaner for valfardsomradet

Enligt kartlaggningen av valfardsomradenas personalférmaner erbjuder alla
valfardsomraden olika personalférmaner for sina anstallda. Motions- och
kulturformaner i olika former anvands i stor utstrackning. Lunchférman och stoéd for
arbetstagarnas arbetsresor med kollektivtrafik ar ocksa vanliga. Dessutom kommer
man ihdg personalen med anledning av olika bemarkelsedagar och tilldragelser i
familjen.

| Vanda och Kervo valfardsomrade behandlades personalférmaner i en utvidgad
samarbetsgrupp med fértroendemannen 11.5.2022. Olika motions- och
kulturformaner blev viktiga aven i denna granskning. Valfardsomradets
fusionsgrupper tillfragades ocksa om stallningstaganden om personalférmanernas
betydelse i juni 2022. Svaren var liknande som resultaten av kartlaggningen av
fortroendemannens och vélfardsomradenas personalférmaner.

Elektronisk 16sning for personalférmaner

Vanda och Kervo valfardsomrade har cirka 325 verksamhetsstéllen for den egna
serviceproduktionen. Omradet stracker sig ocksa till exempel for raddningsvasendets
del till ett stérre omrade an till stdderna Vanda och Kervo. Darfér betonas méjligheten
att flexibelt valja mellan olika férmaner och var formanerna utnyttjas. Till exempel en
arbetsreseforman dar arbetsgivaren betalar en del av priset pa en kollektivtrafikbiljett
skulle inte vara tillganglig for alla arbetstagare.

Av praktiska skal ar det lattast att genomféra personalférmanerna med en elektronisk
|6sning, eftersom det finns manga anvandningsstallen i valfardsomradet och
formanen forbrukas endast enligt den faktiska anvandningen. De elektroniska
tjiansterna erbjuder ocksa flexibilitet, eftersom det totala saldot ar detsamma for alla
och arbetstagaren sjalv kan valja for vilka definierade tjanster saldot anvands. En
person kanske uppskattar enbart motionstjanster medan en annan betalar en del av
priset pa biljetter med samma varde.

Formanens totala saldo for arbetstagare med full arbetstid féreslas vara 300 euro per
ar, vilket motsvarar motsvarande personalféorman i valfardsomradena i
huvudstadsregionen samt Vanda stads genomsnittliga forman, som bestar av olika
delar (t.ex. motions- och kulturférman och arbetsresebiljetter). Kervo stad har inte
anvant motsvarande personalférmaner. Det varde som skattemyndigheten faststallt
for kollektiva férmaner dverskrids inte heller.

Enligt 23 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade ansvarar
valfardsomradesstyrelsen for de allmanna principerna for personalpolitiken och det
sporrande l6nesystemet. Beslut i arendet hor med stdd av ovan namnda
bestammelse till valfardsomradesstyrelsens behorighet.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. taibruk foljande skattefria personalférmaner till ett sammanlagt varde av 300
euro per ar: motions-, kultur-, valfards- och biljettférman,

2. inféra en lunchférman dar arbetsgivaren bekostar hégst 25 % av lunchpriset
inom ramen for de beskattningsvarden som skattemyndigheten faststallt,
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3. tai bruk praxis for skattefritt ihdgkommande av personalen (till exempel
personalens jamna ar, tilldragelser i familjen, pensionering) och
4. konstatera att forfarandena och begransningarna som galler ovan ndmnda
formaner och ihagkommanden preciseras genom personaldirektérens beslut
och anvisningar.
Andring av beslutsforslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. fran och med borjan av 2023 ta i bruk foljande skattefria personalférmaner med
ett gemensamt varde pa 300 euro per ar: motions-, kultur-, valfards- och
personalbiljettforman och beslutar att HR i fortsattningen utreder
cykelféormanen;

2. inférandet av lunchférman bereds for valfardsomradesstyrelsens beslut, dar
arbetsgivaren bekostar hogst 25 % av lunchpriset inom ramen for de
beskattningsvarden som skattemyndigheten faststallt. Utredningen och
beredningen av lunchformanen gors sa att olika arbetstidsformer beaktas i
beredningen;

3. tai bruk praxis for skattefritt ihdgkommande av personalen (till exempel
personalens jamna ar, tilldragelser i familjen, pensionering).

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhadlligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§169
Vélfardsomradets forslag till Vanda stad om reservering av tomt for byggande av Dickursby
hélso- och valfardscenter

VAKEDNo0-2022-367

Arendets beredare: lokalcentralchef Pasi Salo

Befolkningstillvaxten i Vanda har varit mycket snabb under de senaste aren.
Storomradet Dickursby ar det nast storsta storomradet i Vanda. | borjan av 2020
bodde 45 300 personer i omradet och invanarantalet forutspas 6ka med drygt 6 400
personer under perioden 2020-2030 (Vanda befolkningsprognos 2020). Vandas
kraftiga befolkningstillvaxt tillsammans med den aldrande befolkningen har en
betydande inverkan pa social- och halsovardens verksamhetsmiljo och efterfragan pa
tjanster. Utbyggnadsreserven for Dickursby halsostations nuvarande byggnad ar
otillracklig och byggnadens tomt i sig for liten for en nybyggnad av behdvlig storlek.
De nuvarande lokalerna racker i framtiden inte till for att tacka det tryck som
befolkningstillvaxten medfor for att integrera och utvidga social- och halsovardens
funktioner. Den nuvarande halsostationsbyggnaden ar i slutet av sin livscykel. Dess
aldre del fardigstalldes redan 1974.

Vanda stadsstyrelse har vid sitt mote 15.6.2021 § 41 beslutat att godkanna
behovsutredningen for Dickursby valfardscenter daterad 30.4.2021 och dess
kostnadsprognos. Vanda stadsstyrelse beslot dessutom att placeringen av Dickursby
valfardscenter valjs forst i projektplaneringsskedet mellan tva olika alternativ.
Lagesalternativen var i 6stra kanten av huvudbanan i Anés, i omedelbar narhet av
jarnvagsstationens norra underfart pa tomten som ags av Vanda stad och som bildas
genom planandringen samt i Dickursby centrum pd adresserna Konvaljvagen 13 och
Konvaljvagen 28, dar det numera finns bland annat Verksamhetsstallet fér Vanda
stadsmiljosektor. | Vanda stadsstyrelses beslut konstaterades ocksa att Vanda och
Kervo valfardsomrade beslutar om projektets genomférande och sattet projektet
genomfors.

Vanda stad har inte framskridit i éverlatelseprocessen for tomten fran Anés.
Stadsmiljosektorns beredning har foreslagit det s.k. Vuxeninstitutets tomt pa adressen
Nackrosvagen 5 vaster om huvudbanan som mojlig plats for den nya halso- och
valfardscentret. Pa vuxeninstitutets tomt finns for narvarande en byggnad som annu
anvands och det finns ingen detaljplan som lampar sig for byggande av Dickursby
valfardscenter pa tomten. Om man skulle valja tomten pa Nackrosvagen 5 som
byggplats for Dickursby halso- och valfardscenter, borde man alltsd anséka om en
andring av detaljplanen fér tomten och ocksa den tidigare forberedda
behovsutredningen borde uppdateras. Detaljplanens andringsprocess medfér
féorutom en betydande tidtabellsrisk for valfardscenterprojektet aven en risk for att
det inte gar att planlagga tillrackligt med byggratt pa tomten for de funktioner som
presenteras i behovsutredningen.

Vanda stad inledde detaljplaneprocessen for Ands-omradet i borjan av 2022,
programmet for deltagande och bedémning publicerades 27.4.2022. Projekt- och
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forslagsplaneringen av Dickursby valfardscenter bor fortsatta parallellt med
beredningen av detaljplanen for att man ska kunna sakerstalla en detaljplanlésning av
hog kvalitet med tanke pd genomférandet av projektet.

Vanda och Kervo valfardsomrades mal ar att byggandet av ett halso- och
valfardscenter i Dickursby ska kunna inledas 2024 och bli klart 2027. Projektet ingar i
valfardsomradets investeringsplaneperiod 2023-2027 och for projektet foreslas
fullmakt att uppta lan for 2023. Projektets slutliga genomférandesatt och
finansieringsform faststalls senare i takt med att projektplaneringen framskrider.

Enligt projektets behovsutredning ar bruttoarealen utan allmanna administrativa
utrymmen 25 557 brm2. Kostnadskalkylen for projektet utan valfardsomradets
férvaltning, korrigerad i den nuvarande kostnadsklassen for byggande, ar cirka 132
miljoner euro, i vilken ingar cirka 11,5 miljoner euro i byggherre- och
planeringskostnader. Pa fastigheten ar det ocksa mojligt att bygga de lokaler som
valfardsomradets forvaltning behover i framtiden, vilka ar cirka 1 600 brm2.
Kostnadskalkylen for forvaltningens lokaler ar cirka 10,2 miljoner euro. Utdver de
egentliga lokalerna bor projektet aven omfatta nédvandiga bil- och cykelplatser. Malet
ar att projektet ska bli klart 2027. Verksamheterna vid Dickursby halso- och
valfardscenter finns pa 18 olika verksamhetsstallen i storomradet Dickursby och pa
andra stéllen i Vanda pa sju olika verksamhetsstallen. Vanda och Kervo
valfardsomrades mal ar att social- och halsovardstjansterna tillhandahalls integrerat
pa ett enda verksamhetsstalle och att de gamla verksamhetsstallena slopas. Detta
forutsatter att projektet far en tomt dar hela projektet for Dickursby halso- och
valfardscenter kan genomforas.

Tomten i Ands ar den mest dndamalsenliga placeringsplatsen for

valfardscentret. Vanda stad har ocksa velat utreda andra alternativ. Pa grund av den
tidtabell som finansministeriet faststallt behdver valfardsomradet en tomtreservering
i Ands, aven om Vanda ocksa beslutar att vid sidan av den bedéma den alternativa
placeringen. Av de aktuella alternativen kan utredningar vara motiverade aven for
fastigheterna pa Konvaljvagen 13 och Konvaljvagen 28. Daremot ar det sa kallade
Vuxeninstitutets tomt pa adressen Nackrosvagen 5 omgjlig och kommer inte i fraga
pa grund av sitt lage och sin lamplighet samt

tidtabellsutmaningar. Valfardsomradesstyrelsen har skal att lamna ett forslag till
Vanda stad foére 1.10.2022 med anledning av den tidtabell som investeringsplanen
forutsatter, eftersom valfardsomradet ska ldmna in investeringsplanen till social- och
halsovardsministeriet, inrikesministeriet och finansministeriet senast 1.10.2022.

Enligt 43 § 1 mom. 3 punkt i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradesstyrelsen
bevaka valfardsomradets intressen och, om inte nadgot annat bestams i
forvaltningsstadgan, foretrada valfardsomradet och fora dess talan.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for Vanda stadsstyrelse:

1. att Vanda stad genom detaljplaneandringen bildar en tomt fér byggandet av
Dickursby halso- och valfardscenter i Anas i Vanda och Kervo valfardsomrade,

2. att detaljplanens referensplanering inleds utan droéjsmal i samarbete mellan
Vanda stad och Vanda och Kervo valfardsomrade.



d

h

memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 10/2022 32 (80)

Omradesstyrelsen 14.09.2022

Andring av beslutsférslag:
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for Vanda stadsstyrelse:

1. att Vanda stad genom detaljplaneandringen bildar och reserverar en tomt fér
byggandet av Dickursby hélso- och vélfardscenter i Ands i Vanda och Kervo
valfardsomrade,

2. att detaljplanens referensplanering inleds utan dréjsmal i samarbete mellan
Vanda stad och Vanda och Kervo valfardsomrade.

Métesbehandling

Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri och Pirjo Luokkala meddelade att de &r javiga pa
grund av samfundsjav och avlagsnade sig fran motet kl. 18.21. Vidare meddelade Jari
Sainio, Olga Gilbert och Patrik Karlsson att de ar javiga pa grund av anstallningsjav och
avlagsnade sig fran motet kl. 18.30.

Féredragandens andringar i redogorelsedelen har beaktats i protokollet.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§170

Vanda och Kervo vélfardsomrades investeringsplan 2023- 2027

VAKEDNO0-2022-226

Bilagor

1 Investointisuunnitelma 2023-2027 (aluehallitus 14.9., aluevaltuusto 27.9.).pdf

Arendets beredare: forvaltningsberedningsdirektér Mikko Hokkanen, lokalcentralens
chef Pasi Salo, ekonomiberedningsdirektor Hanna Heinikainen

Beredning och godkdannande av férslaget till investeringsplan

Valfardsomradets skyldighet att varje kalenderar Iamna in en investeringsplan till
social- och halsoministeriet, inrikesministeriet och finansministeriet stadgasi 16 8 i
lagen om valfardsomradena. | de nationella malsattningarna for social- och
halsovarden och raddningsvasendet definieras direktiven som galler

investeringar. Viktiga investeringar ar exempelvis investeringar i verksamhetslokaler,
fastigheter, enheter, utrustning samt informations- och kommunikationsteknik. (Lag
om ordnande av social- och halsovard 22 §, lag om ordnade av raddningsvasendet 8
8).

Investeringsplanen innehaller bade raddningsvasendets delplan och social- och
halsovardens delplan.

Enligt 8 24 i forvaltningsstadgan ar det raddningsnamnden uppgift att bereda
raddningsverkets forslag till budget och ekonomiplan samt forslag till investeringsplan
i enlighet med de bindande mal och utgifts- och inkomstposter som faststélls i Vanda
och Kervo regionfullmaktiges tidsplan och efter att ha hort Mellersta Nylands
valfardsomrade. Raddningsnamnden har for sin del behandlat investeringsplanen vid
sitt mote 8.9.2022. Raddningsnamnden beslutade att presentera forslaget till
investeringsplan for godkannande till valfardsomradesstyrelsen och vidare till
valfardsomradesfullmaktige och att tekniska preciseringar kan goéras till forslaget nar
det anpassas till valfardsomradets investeringsplan.

Valfardsomradesstyrelsen gor ett forslag till en investeringsplan till
valfardsomradesfullmaktige, som behandlar det vid sitt mote 27.9.2022. Efter
behandlingen i valfardsomradesstyrelsen skickas forslaget till investeringsplan till
social- och halsovardsministeriet, inrikesministeriet och finansministeriet fore
1.10.2022 enligt anvisningarna fran staten. Nar valfardsomradets investeringsplan
har erhdllits godkanner eller forkastar social- och halsovardsministeriet planen och
inrikesministeriet gor samma sak for raddningsverkets del.

Om ifrdgavarande ministerium inte godkanner de delplaner for social- och
halsovardens eller raddningsvasendets del som ingar i forslaget till investeringsplan,
maste valfardsomradet utan dréjsmal [dmna in ett ersattande forslag for den delplan
som inte har godkants till social- och halsoministeriet, inrikesministeriet och
finansministeriet. Ministerierna fattar sitt beslut fére 30.11.2022.

Pa grundval av den investeringsplan som staten har godkant gors ett behovsprovat
beslutsforslag pa investeringsobjekt som ska verkstallas. Forslaget lamnas for politiskt
beslutsfattande till rdddningsndmnden och valfardsomradets styrelse och det
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slutgiltiga beslutet fattas i valfardsomradet fullmaktige i samband med godkdnnandet
av budgeten och ekonomiplanen i december 2022 (anvisningen for beredning av
budgeten som valfardsomradets fullmaktige har godkant 18.5.2022 och som grundar
sig pa lagen om valfardsomradena 611/2021).

| investeringsplanen som presenteras for finansministeriet ska valfardsomradet ange
uppgifterna om avtalen som motsvarar investeringarna, dven om dessa inte
behandlas som investeringar vid planeringen av valfardsomradet ekonomi. Detta ar
nodvandigt eftersom exempelvis verksamhetslokalerna kan finansieras pa manga
olika satt. Forutom den traditionella investeringen som gérs i den egna
balansrakningen kan man ocksa anskaffa verksamhetslokaler genom olika
hyresmodeller. Dessa jamstalls med investeringar i regleringen for styrning av
investeringar och investeringsplaner.

Om valfardsomradet vill grunda ett separat fastighetsaktiebolag for forvaltningen av
verksamhetslokalerna, bor verksamhetslokalerna som planerats for bolagets
forvaltning inkluderas i investeringsplanen. | investeringsplanen beskrivs ocksa
anvandningen av penningmedlen for att finansiera investeringarna samt annan
finansiering av investeringarna, sa som eventuella investeringsstod. For investeringar
som gors for bolagens del ansdker man dock inte om den fullmakt att ta langfristiga
lan som kan ansokas separat fran finansministeriet varje rakenskapsperiod, utan
bolagens utgifter paverkar fullmakten att ta [an via valfardsomradets arsbidrag.

Summan i investeringsplanen som anges for objekt som upphandlas i den egna
balansrakningen ar en preliminar uppskattning av den maximala kostnad som skulle
gora det mojligt att férhandla om anskaffning av ifrdgavarande objekt.

En investeringsplan som ar godkand av staten gor det majligt att anvanda fullmakten

for Iantagande, varefter valfardsomradets styrelse enligt § 77 i forvaltningsstadgan for
Vanda och Kervo valfardsomrade kan besluta huruvida ett langfristigt [an (Over ett ar)

ska upptas.

| samband med valfardsomradesreformen ska investeringsplanen for det forsta aret
inlamnas i ett mycket tidigt skede i forhallande till tidtabellerna for valfardsomradets
strategi-, lokal- och servicenatplanering. Valfardsomradet ska verkstalla sina
investeringar efter noggrant évervagande. For att verkstallandet av investeringarna
ska vara mojligt genast for ar 2023, har man i valfardsomradesberedningen gjort upp
investeringsplanen s3, att den innehaller ndédvandiga och eventuellt verkstallbara
investeringar. Det egentliga verkstallandet av investeringarna och valen av hur
verkstallandet kommer att ske inkluderas i valfardsomradets beslutsfattande i ett
senare skede. Det ar mojligt att en del av investeringarna som foreslas i
investeringsplanen nu inte forverkligas ar 2023.

Begreppet investeringsplan

Med investeringar binds ekonomiska resurser langfristigt till ett visst objekt. |
investeringsplanen ska anges

e materiella och immateriella fornédenheter som hor till posten
anlaggningstillgangar i balansrakningen

e flera ars avtal som motsvarar investeringarna, sa som langtidshyresavtal for
verksamhetslokaler och leasingavtal for fordon
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| valfardsomradets investeringsplan ar investeringar alltsa bland annat upphandling
av byggnader, fordon, utrustning, enheter och informationssystem, oberoende av
deras finansieringssatt.

Valfardsomradenas fullmakt att uppta lan

Om fullmakten att uppta lan under évergangsperioden samt om investeringarna for
ar 2023 och tidtabellen for behandlingen av investeringsforslaget stadgas deti 61 § i
inférandelagen.

Statsradet ska arligen pa forslag av finansministeriet faststalla beloppet for
valfardsomradets fullmakt att uppta langfristiga lan for varje rakenskapsperiod.
Valfardsomradets fullmakt att uppta Ian utgodrs av skillnaden mellan det
maximibelopp som grundar sig pa valfardsomradets kalkylmassiga laneskotselbidrag
och det estimerade lanebeloppet i bérjan av rakenskapsperioden. Valfardsomradenas
fullmakter att uppta lan for ar 2023 grundar sig pa uppgifterna i boksluten 2021 och
ekonomiplanen 2022 fér de samkommuner for sjukvardsdistrikt och
specialomsorgsdistrikt som dverfors till valfardsomradena.

For ar 2023 har Vanda och Kervo valfardsomrade en fullmakt att uppta lan pa 206,6
milj. euro. (VM/2022/109, 16.6.2022).

Verkstallande av investeringar

Nar staten har bekréaftat valfardsomradets investeringsplan, ldmnas den fortsatta
beredningen av de nya verksamhetslokaler och objekt som ingar i investeringsplanen
over for behandling i valfardsomradesstyrelsen och -fullmaktige. | samband med det
besluts det huruvida man ska fortsatta att forbereda grundandet av fastighetsbolag
eller om man stravar till att forverkliga beredskapsstationerna som en utomstaende
investerares hyresprojekt.

Om projekten forverkligas for dmsesidiga fastighetsaktiebolags rakning, ombesérjer
valfardsomradet finansieringen av projekten fér de bolag som ska grundas och
bolagen fungerar som projektens byggherrar med handlingsanvisningar fran
valfardsomradet. Den byggnadsplanering och konkurrenssattning av entreprenader
som kravs i bolagens etableringsskede bereds i samarbete mellan valfardsomradet
och bolagen. Nar projekten ar slutférda grundar sig valfardsomradets kontroll av
verksamhetslokalerna pa dgandet av aktier i de 6msesidiga fastighetsaktiebolagen
och valfardsomradet betalar bolagsvederlag till bolagen, varmed bolagens
verksamhet finansieras. Fordelen med arrangemanget ar att kostnaderna for
finansieringen som valfardsomradet skaffar ar lagre an finansieringskostnaderna med
privata investerare. Dessutom kraver forverkligandet i bolagsform inte att man varje
rakenskapsperiod ansdker om fullmakt att uppta lan fran finansministeriet.

Om man i finansieringsplanen féreslar att kopa fastigheterna och staten godkanner
detta ar det mgjligt att inleda férhandlingarna med kommunerna eller kommunernas
fastighetsbolag. Efter konditionsundersdkningar, faststallande av priset och
férhandlingar tas varje potentiellt objekt separat till raddningsnamnden for
behandling.

Investeringarna kan finansieras pa manga olika satt. Forutom den traditionella
investeringen som gors pa den egna balansrakningen kan man ocksa anskaffa
verksamhetslokaler med olika hyresmodeller.
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Numera ar det ganska allmant att verkstalla projekten via bolag. Bolagens
investeringar paverkar valfardsomradets arsbidrag som hyres- eller
vederlagskostnader och minskar pa det sattet valfardsomradets fullmakt att uppta

lan.

Om valfardsomradet vill grunda ett separat fastighetsbolag exempelvis for
forvaltningen av social- och halsovardens samt raddningsverkets verksamhetslokaler,
maste verksamhetslokalerna som man tanker éverlata till bolaget inga i
investeringsplanen. | investeringsplanen beskrivs ocksa penningmedlens anvandning
for att finansiera investeringarna samt annan finansiering av investeringarna, sa som

eventuella investeringsstod.

Skillnaden mellan hyresprojekt och fastighetsaktiebolag

|Hyresprojekt

||Fastighetsaktiebolag

Valfardsomradet planeringsansvar forblir
pa projektplaneringsniva

Valfardsomradet ansvarar for projektets
behovsutredning och for
projektplaneringen

Den byggnadsfirma som vinner
anbudsforfarandet gor ett
markhyresavtal for det
fastighetsaktiebolags del som ska
grundas.

Valfardsomradet grundar ett dmsesidigt
fastighetsaktiebolag till vilket en tomt
anskaffas fran kommunen

Byggnadsfirmans/projektutvecklaren
skaffar finansiering/investerare (for det
bolags del som ska grundas)

Valfardsomradet ordnar projektets
finansiering for det etablerade bolagets
del

Byggnadsfirman gor ett entreprenadavtal
med fastighetsaktiebolaget som "det
ager"

Det dmsesidiga fastighetsaktiebolaget
som valfardsomradet ager och
valfardsomradet fungerar som byggherre
Fastighetsaktiebolaget upphandlar
planeringen som kravs,
konkurrensutsatter entreprenaderna och
g0r upp entreprenadavtalen for sin
rakning

Hyresavtalet for verksamhetslokalerna
gors upp mellan byggnadsfirman (dgaren
av det dmsesidiga fastighetsaktiebolaget)
och hyrestagaren (valfardsomradet)

Valfardsomradets kontroll av
verksamhetslokalerna grundar sig pa
agandet av aktier i det dmsesidiga
fastighetsaktiebolaget. Valfardsomradet
betalar bolagsvederlag

Fordelar: Entreprendren svarar for
riskerna for verkstallandet av
entreprenaden och hyresgivaren
(fastighetsinvesteraren) for
aganderiskerna

Fordelar: Finansieringskostnaderna ar
troligtvis lage, verksamhetslokaler ags av
fastighetsaktiebolaget som
valfardsomradet ager

Risker: Efter det att valfardsomradet har
gjort upp projektplanen ar det besvarligt
och dyrt att precisera planeringen i fraga
om brandstationens speciallésningar.
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Mojligheterna att paverka under tiden Risker: Riskerna med byggentreprenad
som hyresavtalet ar i kraft ar ocksa och agande
begransade

Att kopa verksamhetslokaler av kommuner eller samkommuner

Kommunerna ska avsta fran sina social- och halsovardsfastigheter och
raddningsvasendets fastigheter som de ager enligt balansrakningen fore slutet av ar
2026. Kommunerna har tva alternativ, att salja fastigheterna eller att 6verféra dem till
fastighetsaktiebolag som de ager. Vanda och Kervo valfardsomrade har en fullmakt
att uppta lan pa 250 miljoner euro for ar 2023, sa valfardsomradet har mojlighet att
upphandla strategiskt viktiga verksamhetslokaler.

Kopeskillingen vid fastighetsaffarer forhandlas vanligtvis fram pa basis av s.k. AKA-
varderingar som gjorts av auktoriserade fastighetsvarderare. Infor sjalva
fastighetsvarderingen gors en konditionsbedémning av byggnaden och nédvandiga
konditionsundersokningar, sa att dven byggnadens tekniska skick och
reparationsskuldens storlek kan beaktas vid fastighetsvarderingen. De som ska utféra
fastighetsvarderingar, konditionsbedémningar och konditionsundersdkningar valjs i
samarbete mellan kdpare och saljare. Enligt kommunallagen ska dessutom en
opartisk varderare vardera fastighetens marknadsvarde nar kommunen utan
anbudsfoérfarande 6verlater en fastighet som den ager, vilket betyder att
brandstationernas kdpeskilling maste grunda sig pa fastigheternas varde.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige godkanner forslaget till investeringsplan enligt bilagan.
Tekniska specificeringar kan goras till forslaget om staten kraver detta i samband med
sin behandling.

Valfardsomradesstyrelsen konstaterar att det egentliga beslutet om
byggnadsinvesteringarna och satten som de ska verkstallas pa inte uppstar i samband
med godkannandet av detta investeringsprogram. Beslut om investeringarna kommer
att behandlas i samband med budgeten och lokalstrategin for dvergangsperioden.

Andrat beslutsforslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardensomradesfullmaktige beslutar:

1. att godkanna forslaget till investeringsplan enligt bilagan. Tekniska
specificeringar kan goras till forslaget om staten kraver detta i samband med sin
behandling;

2. konstatera, att det egentliga beslutet om byggnadsinvesteringarna och satten
som de ska verkstallas pa inte uppstar i samband med godkannandet av detta
investeringsprogram. Beslut om investeringarna kommer att behandlas i
samband med budgeten och lokalstrategin for dvergangsperioden.

Beslut
Det forandrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.
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Tilldaggsinformation om beslutet ger valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§171
Anskaffning av utskriftstjanster i valfardsomradet

VAKEDNo0-2022-354

Arendets beredare: Upphandlingschef fér ICT Aulis Ante, beredningsdirektér for ICT
Timo Pitkanen

Vanda och Kervo valfardsomrade maste skaffa utskriftstjansterna fran en extern
serviceproducent. Av tekniska och praktiska anledningar har man som utskriftstjanst
for valfardsomradet valt Toshibas utskriftstjanst, som Vanda stad anlitar med ett tills
vidare géllande kontrakt. Valfardsomradet utnyttjar Vanda stads utskriftstjanst sa att
Vanda och Kervo valfardsomrade separeras 2023 till en egen utskriftsmiljo fran Vanda
utskriftstjanst.

| lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen (616
/2021) anges en mycket kort évergangsperiod for organisationsreformen i Vanda och
Kervo valfardsomrade. Dessutom ar de understod som staten anvisar projektet
knappa med tanke pa projektets storlek. Vanda och Kervo valfardsomrade har inom
ramen for sin tidtabell och sina resurser inte majlighet att sjalvstandigt genomfoéra
utskriftstjanster, utan tjansten maste skaffas fran en extern serviceproducent.

Vanda stad har konkurrensutsatt utskriftstjansterna och inmatningsanordningarna
genom offentlig upphandling 2015-2016 samt genom sina beslut 7.12.2015 8 97/2015
och 14.3.2016 & 22/2016 (inmatningsanordningar) valt Toshiba Tec Nordic Ab som
serviceleverantor. Det tills vidare gallande upphandlingskontraktet om
utskriftstjansterna tradde i kraft 7.6.2016 och det om inmatningsanordningar
19.9.2016. Senare sammanslog Vanda stad och Toshiba Tec Nordic Ab kontrakten om
utskrifts- och inmatningsanordningstjansterna till ett kombinerat kontrakt. Det
kombinerade kontraktet om utskrifts- och inmatningsanordningstjansterna tradde i
kraft 17.5.2022.

| kontrakten mellan Vanda stad och Toshiba Tec Nordic Ab finns ett villkor enligt vilket
bestallaren har ratt att Overféra kontraktet jamte rattigheter till en tredje part pa
grund av bestallarens organisationsforandring enligt féljande:

Bestdllaren har rdtt att pd basis av organisationsférédndringar hos Bestdllaren éverféra
Kontraktet jamte rdttigheter och skyldigheter samt bilagor till en tredje part inom den
offentliga férvaltningen genom en skriftlig anmalan till Leverantéren.

Toshiba Tec Nordic Ab har i sitt anbud daterat 30.8.2022 erbjudit Vanda och Kervo
valfardsomrade en utskriftstjanst till ett uppskattat pris om 51 872 euro/manad
(moms 0 %), inklusive en tillaggskostnad om 2 700 euro som kommer fran
servermiljons tekniska utveckling. Kostnaderna bildas enligt utskriftsmangden.
Totalpriset for tjdnsten ar sammanlagt 622 464 euro/ar (moms 0 %). For fyra (4) ar
2 489 856 euro (moms 0 %).

136 § 1 mom. i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016,nedan
aven upphandlingslagen) féreskrivs att vid upphandlingar som éverstiger EU-
troskelvardena, sadana tjansteupphandlingar enligt bilaga E eller koncessioner som
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overstiger de nationella troskelvardena far i upphandlingskontraktet eller ramavtalet
inte gbras nagra vasentliga andringar under kontraktsperioden utan ett nytt
upphandlingsforfarande enligt denna lag. | 136 8 2 mom. i samma lag foreskrivs om
undantag till huvudregeln enligt 1 mom. Enligt 136 8 2 mom. 1 punkten i
upphandlingslagen far upphandlingskontraktet andras, oberoende av penningvardet,
om andringen baserar sig pa avtalsvillkor eller andringsklausuler som var kanda vid
tidpunkten for upphandlingsforfarandet och som anges i upphandlingsdokumentet,
forutsatt att de villkoren ar klara, exakta och entydiga och inte paverkar
upphandlingskontraktets eller ramavtalets overgripande karaktar.

Vanda och Kervo valfardsomrade maste kdpa utskriftstjignsterna fran en extern
serviceproducent. | det ursprungliga upphandlingskontraktet mellan Vanda stad och
Toshiba Tec Nordic Ab konstateras att Vanda stad har pa basis av
organisationsférandringar hos bestallaren ratt att dverféra kontraktet jamte
rattigheter och skyldigheter samt bilagor till en tredje part inom den offentliga
forvaltningen. Vanda stad, Vanda och Kervo valfardsomrade samt Toshiba Tec Nordic
Ab tolkar likadant att kontraktets dverforingsklausul aven galler partiell dverforing
ocksa i ett fall dar organisationsférandringen och till denna del éverféringen av
kontraktet ar partiell. | detta fall ar det fraga om en partiell organisationsférandring,
dar organiseringsansvaret for social- och halsovarden och raddningsvasendet
overfors till valfardsomradet i enlighet med lagen om genomfoérande av reformen av
social- och halsovarden och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning
som galler reformen och stadens ovriga verksamhet forblir i den tidigare
organisationen som ingatt det ursprungliga kontraktet. Saledes tolkas att kontraktet
kan overforas till valfardsomradet till den del social- och hélsovardsvasendet och
raddningsvasendet 6vergar till valfardsomradet, da villkoren i kontraktet forblir i
enlighet med det ursprungliga kontraktet.

Serviceproduktionen maste kunna inledas 1.1.2023.
Beslutsgrund

136 8§ 2 mom. 1 punkten i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016)
40 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade

Bifogat material:
Toshiba Tec Nordic Ab:s anbud, 30.8.2022 (sekretessbelagd enligt 24 8 1 mom. 20
punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet)

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. pa basis av anbudet fran Toshiba Tec Nordic Ab den 30 augusti 2022 och de
férhandlingar som forts skaffa utskriftstjansten, vars pris ar 2 489 856 euro
(moms 0 %),

2. konstatera att ett bindande kontrakt annu inte kommer till stand genom
delgivning av upphandlingsbeslutet, utan forst genom ett separat skriftligt
kontrakt som ingas senare,

3. konstatera att kontraktet som ingas ska galla tills vidare och uppsagningstiden
ska vara sex (6) manader for bestéallaren och tolv (12) manader for leverantéren
samt att
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4. delegera beslutanderatten for undertecknandet av upphandlingskontraktet till
valfardsomradets beredningsdirektor for ICT.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§172
Upphandling av datakommunikationstjanster i valfirdsomradet

VAKEDNo0-2022-370

Arendets beredare: Upphandlingschef fér ICT Aulis Ante, beredningsdirektér for ICT
Timo Pitkanen

Vanda och Kervo valfardsomrade maste skaffa datakommunikationstjansterna fran en
extern serviceproducent. Vanda stad har 2017 konkurrensutsatt stadens
datakommunikationstjanster genom offentlig upphandling och genom sitt beslut
29.3.2017 8 33 valt DNA Ab som leverantdr av tjansterna. Upphandlingskontraktet
tradde i kraft 30.8.2017 (VD/7970/02.08.00.00/2016). DNA Ab har sedermera blivit det
publika aktiebolaget DNA Abp.

| det ursprungliga upphandlingskontraktet mellan Vanda stad och DNA Abp finns ett
villkor, dar foéljande faststalls:

"Pd grund av en Visentlig organisationsfordndring som rér Bestdllaren har Bestdllaren rdtt
att genom en skriftlig anmdlan till Leverantéren éverféra Kontraktet eller dess delar jaémte
rdattigheter och skyldigheter samt bilagor till andra offentliga samfund eller andra samfund,
till vilka Bestdllarens uppgifter 6verférs. Om den Vdsentliga organisationsférdandringen ér
partiell forhandlar Parterna om hur organisationsfordndringen paverkar till exempel
Losningen, de Fortlopande tjdnsterna, faktureringen och immateriella

rdattigheter. Bestdllarens immateriella rdttigheter som faststdlls i detta Kontrakt omfattar
ocksa det offentliga samfundet eller ndgot annat samfund till vilket Bestdllarens uppgifter
overférs. Detta Kontrakt kan pa grund av en Viésentlig organisationsférédndring dverga till
andra offentliga samfund eller andra samfund till vilka Bestdllarens uppgifter éverfors
partiellt dven sa att detta Kontrakt férblir i kraft ocksd mellan de ursprungliga Parterna.
Parterna forhandlar dé om hur detta Kontrakt, bade de delar som 6verférs och den del
som kvarstdr, pdverkar till exempel L6sningen, de Fortlépande tjinsterna, faktureringen
och immateriella rdttigheter. Om Parterna inte ndr en 6verenskommelse i ovan ndmnda
forhandlingar har Bestdllaren rdtt att sdga upp Kontraktet att upphéra i enlighet med
kapitel 27.2.1 i detta Kontrakt.”

| det ursprungliga upphandlingskontraktet mellan Vanda stad och DNA Abp féljs
dessutom avtalsvillkoren enligt JIT 2005. | JIT 2015 Allmanna villkor punkt 15
Overféring av avtalet konstateras féljande:

“(1) Bestallaren har rétt att éverféra sina rattigheter och skyldigheter enligt avtalet till en
tredje part till vilken uppgifter som bestdllaren skéter 6vergar eller verférs helt eller delvis,
dock med beaktande av vad som konstateras i punkt 16.1 om overféring av
standardprogramvara. Overféring ska anmélas skriftligt till leverantéren i férvig.”

DNA Abp har i sitt anbud daterat 6.9.2022 erbjudit Vanda och Kervo vélfardsomrade
datakommunikationstjanster for aren 2023-2026. Anbudet innehaller foljande tjanster:

Experttjanster for att pa ett kontrollerat satt frankoppla valfardsomradet fran
Vanda datakommunikationsnat,

nodvandiga kompletterande tjanster samt
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fortlopande tjanster for fyra (4) ar.

Enligt DNA Abp:s anbud ar kostnaderna for att separera valfardsomradets nat fran
Vanda stads datakommunikationsnat sammanlagt 837 77,90 euro (moms 0 %).
Separeringskostnaderna ar budgetara och faktureras enligt de faktiska kostnaderna.
Kostnaderna for separeringen hanfor sig till 2023. Kostnaderna for de fortlopande
tjiansterna for fyra (4) ar uppgar till 1 829 681,60 euro (moms 0 %). Totalkostnaden for
datakommunikationstjansterna for fyra (4) ar uppgar till 2 667 455,50 euro (moms

0 %).

136 8 1 mom. i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016,nedan
aven upphandlingslagen) foreskrivs att vid upphandlingar som overstiger EU-
troskelvardena, sadana tjansteupphandlingar enligt bilaga E eller koncessioner som
overstiger de nationella troskelvardena far i upphandlingskontraktet eller ramavtalet
inte gdras nagra vasentliga andringar under kontraktsperioden utan ett nytt
upphandlingsférfarande enligt denna lag. | 136 8 2 mom. i samma lag foreskrivs om
undantag till huvudregeln enligt 1 mom. Enligt 136 8 2 mom. 1 punkten i
upphandlingslagen far upphandlingskontraktet andras, oberoende av penningvardet,
om andringen baserar sig pa avtalsvillkor eller andringsklausuler som var kanda vid
tidpunkten for upphandlingsforfarandet och som anges i upphandlingsdokumentet,
forutsatt att de villkoren ar klara, exakta och entydiga och inte paverkar
upphandlingskontraktets eller ramavtalets dvergripande karaktar.

Vanda och Kervo valfardsomrade maste skaffa datakommunikationstjansterna fran en
extern serviceproducent. | det ursprungliga upphandlingskontraktet mellan Vanda
stad och DNA Abp konstateras att Vanda stad har pa basis av
organisationsforandringar hos bestallaren ratt att dverfora kontraktet jamte
rattigheter och skyldigheter samt bilagor till en tredje part inom den offentliga
forvaltningen. De allmanna avtalsvillkoren som bifogas kontraktet innehaller ocksa en
klausul som majliggdr partiell dverféring av kontraktet. Sdledes kan kontraktet
overforas till valfardsomradet till den del social- och halsovardsvasendet och
raddningsvasendet 6vergar till valfardsomradet, da villkoren i kontraktet forblir i
enlighet med det ursprungliga kontraktet.

Enligt 40 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesstyrelsen om upphandlingar, avtal och férbindelser som overstiger

1 000 000 euro. Beslut i detta drende ingdr med stdd av den ovan namnda paragrafen
i valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

Beslutsgrund
136 8 2 mom. 1 punkten i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016)
40 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade

Bifogat material:

DNA Abp:s anbud 6.9.2023, offentlig och

Anbudets bilaga 1 Prissattning, 6.9.2022, sekretessbelagd 24 § 1 mom. 20 punkten i
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. pa basis av anbudet fran DNA Abp av 6.9.2022 skaffa
datakommunikationstjanster sa att kostnaderna for att separera
valfardsomradets nat fran Vanda stads datakommunikationsnat uppgar till
uppskattningsvis 837 773,90 euro (moms 0 %) och kostnaderna for de
fortlopande tjansterna for fyra (4) ar (2023-2026) uppgar till 1 829 681,60 euro
(moms 0 %),

2. konstatera att totalkostnaden for datakommunikationstjansterna for fyra (4) ar
uppgar till 2 667 455,50 euro (moms 0 %),

3. delegera beslutanderatten for undertecknandet av upphandlingskontraktet till
valfardsomradets beredningsdirektor for ICT samt att

4. konstatera att ett bindande kontrakt annu inte kommer till stdnd genom
delgivning av upphandlingsbeslutet, utan forst genom ett separat skriftligt
kontrakt som ingas senare.

Motesbehandling
Jari Sainio lamnade sammantradet under behandlingen av arendet, klockan 17.59.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Ytterligare information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§173
Upphandlingsprinciper fér instrument, sma apparater och arbetsstolar for mun- och
tandvarden

VAKEDNo0-2022-377

Beredare av arendet: upphandlingschef Marianne Punkki

Vanda stad har befintliga upphandlingsavtal for instrument, sma apparater och
arbetsstolar for mun- och tandvarden (VD/9148/02.08.00.00/2018) fram till den
30.6.2023. Dessa avtal har ocksa omfattat de varor och den utrustning som Kervo stad
har upphandlat. Avtalsperioden har borjat den 1.7.2019. Enligt Vanda stads
sammanstallning éver egendom 6verfors avtalen i fraga fran och med den 1.7.2023 till
Vanda och Kervo vélfardsomrade. Darfor bor valfardsomradet konkurrensutsatta nya
avtal for den avtalsperiod som borjar den 1.7.2023. Instrument och sma apparater for
mun- och tandvarden anvands av tandlakare, tandskotare och munhygienister for
kundernas mun- och tandvard. Arbetsstolar ar ergonomiska stolar som lampar sig for
tandldkare och vardpersonal. Under hela avtalsperioden har Vanda stad kopt cirka

15 000 instrument, cirka 3 000 sma apparater och cirka 40 arbetsstolar. Kervo stad
har kopt cirka 5 000 instrument, cirka 4 000 sma apparater och inga arbetsstolar.

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sa mmantrade den 23.3.2022 § 37 beslutat att
befullmaktiga Vanda stad och Kervo stad att skdta forfarandet vid
konkurrensutsattning av upphandlingar ar 2022 fér Vanda och Kervo valfardsomrades
del och att gora upphandlingsbeslut och -avtal i arendet. Fullmakten berdér forfarandet
vid konkurrensutsattning i sin helhet, dock med férbehallet att upphandlingsbeslutet
gors senast den 31.12.2022 och den nya avtalsperioden borjar senast den

1.4.2023. Avtalsperioden bdrjar sasom beskrivits ovan den 1.7.2023, vilket innebar att
den fullmakt som omradesstyrelsen tidigare givit (23.3.2022 § 37) inte ar tillamplig.
Darfér maste befullmaktigandet att genomféra konkurrensutsattningen for
valfardsomradets rakning beviljas separat for denna upphandling. Anbudsbegaran
publiceras i september 2022.

Vanda stad férbereder en upphandling for den nya upphandlingsperioden for dessa
avtal. Vanda stad har skickat en forfragan till valfardsomradet om att géra en
gemensam upphandling, sa att det som valfardsomradet behdver kan
konkurrensutsattas samtidigt. Upphandlingen 6verstiger EU-tréskelvardet som avses i
26 § i lagen om offentlig upphandling (1397/ 2016). Baserat pa beredningen har
féljande upphandlingsprinciper faststallts:

e Konkurrensutsattningen verkstalls enligt 0ppet forfarande sa att
lamplighetskraven for anbudsgivaren baseras pa kraven pa ESPD-blanketten och
sd att urvalskriteriet for anbuden enligt delomrdade ar det lagsta priset. Det
lagsta priset har kunnat valjas som urvalskriterium eftersom kvalitetskraven for
upphandlingen laggs pa tillrackligt hog niva, vilket gér det mojligt att sakerstalla
upphandlingens kvalitet. En anbudsgivare som inte binder sig vid kvalitetskraven
utesluts ur anbudsférfarandet.

e Upphandlingen delas in i tre (3) delomraden och en (1) leverantér valjs for varje
delomrade. Delomradena ar: Delomrade 1) Instrument, Delomrade 2) Sma
apparater, Delomrade 3) Arbetsstolar.
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e Upphandlingen konkurrensutsatts s3, att avtalsperioden ar i kraft pa viss tid i tva
(2) ar fran och med den 1.7.2023. | upphandlingen ingar tva (2) stycken ett (1) ars
optionsperioder som kan tas i bruk ett (1) ar at gangen.
Det uppskattade vardet for upphandlingen for hela avtalsperioden ar cirka 2 900 000
euro. Enligt 40 § i Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga fattar
valfardsomradesstyrelsen beslut om upphandlingar, avtal och férbindelser pa over
1 000 000 euro. Eftersom beslutet om sjalva upphandlingen senare kommer att héra
till valfardsomradesstyrelsens befogenheter enligt den ovan namnda bestammelsen,
hor det ocksa till omradesstyrelsens befogenheter att besluta om principerna for
upphandlingen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. faststalla principerna for upphandlingen enligt foljande:

e konkurrensutsattningen verkstalls enligt 6ppet forfarande sa att
lamplighetskraven for anbudsgivaren baseras pa kraven pa ESPD-
blanketten och sa, att urvalskriteriet for anbuden enligt delomrade ar det
lagsta priset. Det Iagsta priset har kunnat valjas som urvalskriterium
eftersom kvalitetskraven for upphandlingen laggs pa tillrackligt hog niva,
vilket gor det majligt att sakerstalla upphandlingens kvalitet. En
anbudsgivare som inte binder sig vid kvalitetskraven utesluts ur
anbudsférfarandet,

e upphandlingen delas in i tre (3) delomraden och en (1) leverantoér valjs for
varje delomrade. Delomradena ar: Delomrade 1) Instrument, Delomrade 2)
Sma apparater, Delomrade 3) Arbetsstolar,

e upphandlingen konkurrensutsatts sd, att avtalsperioden ar i kraft pa viss
tid i tva (2) ar fran den 1.7.2023. | upphandlingen ingdr tva (2) ett (1) ars
optionsperioder som kan tas i bruk ett (1) ar at gangen.

2. befullmaktiga Vanda stad att verkstalla konkurrensutsattningen och att
underteckna anbudsférfragan sa, att valfardsomradets behov beaktas i
upphandlingen. Valfardsomradet fattar ett upphandlingsbeslut och ingar
upphandlingsavtal med de valda leverantdrerna.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§174
Principer for upphandling av vardmaskiner och skapsystem fér mun- och tandvarden

VAKEDN0-2022-382

Arendets beredare: Upphandlingschef Marianne Punkki

Vanda stad har gallande upphandlingskontrakt fér vardmaskiner och skapsystem for
mun- och tandvarden (VD/7348/02.08.00.00/2018) fram till 22.6.2023. Enligt Vanda
stads sammanstallning éver egendom ska de aktuella kontrakten fran och med
22.6.2023 overforas till Vanda och Kervo valfardsomrade, och darfér ansvarar
valfardsomradet for att konkurrensutsatta nya kontrakt for den kontraktsperiod som
inleds 22.6.2023.

Vardmaskiner och skapsystem for mun- och tandvarden skaffas till verksamma
tandkliniker inom mun- och tandvarden och eventuella nya objekt. |
upphandlingsplanen fér tandvardsenheterna har upphandlingsbehovet for enheterna
i Vanda och Kervo bedémts enligt féljande:

e Till enheterna i Vanda:
e Ar 2023/15 vardenheter
e Ar 2024/15 vardenheter
e Ar2025/11 vardenheter
e Ar 2026/ 10-12 vardenheter
e Ar 2027/4 vrdenheter

e Till enheterna i Kervo:
e Ar 2027/ 3-5 vardenheter

Enligt uppskattning ska skapsystem anskaffas enligt foljande:

e Ar 2023/15 skapsystem

o Ar 2024/5 skapsystem

e Ar2026/10-12 skapsystem
Vélfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 23.3.2022 § 37 beslutat att
befullmaktiga Vanda stad och Kervo stad att ar 2022 fér Vanda och Kervo
valfardsomrades rakning skota forfarandena vid konkurrensutsattning for
upphandlingarna och att fatta ett upphandlingsbeslut och inga ett
upphandlingskontrakt i arendet. Fullmakten galler hela forfarandet vid
konkurrensutsattning, dock under forutsattning att upphandlingsbeslutet fattas
senast 31.12.2022 och den nya kontraktsperioden inleds senast 1.4.2023.
Kontraktsperioden ska inledas enligt ovan 22.6.2023, vilket innebar att den fullmakt
som valfardsomradesstyrelsen gett tidigare (23.3.2022 § 37) inte kan tillampas, och
darfér maste fullmakt for genomférande av konkurrensutsattningen for
valfardsomradets rakning ges separat for den aktuella upphandlingen.
Anbudsférfragan publiceras i september 2022.

Vanda stad forbereder en konkurrensutsattning av den nya upphandlingsperioden for
kontrakten i fraga, och Vanda stad har gallande detta skickat till valfardsomradet en
forfrdgan om att genomféra en gemensam upphandling, sa att valfardsomradets
behov ska konkurrensutsattas samtidigt. Upphandlingen 6verskrider det EU-
troskelvarde som avses i 26 § i upphandlingslagen (1397/2016). Utifran beredningen
har féljande principer for upphandlingen skissats upp:
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e Konkurrensutsattningen ska genomféras genom ett 6ppet forfarande sa att man
som lamplighetskrav foér anbudsgivaren ska anvanda kraven enligt ESPD-
formularet och urvalskriteriet for anbud enligt delomrade ar det lagsta priset.
Det lagsta priset har valts som urvalskriterium eftersom de kvalitetskrav som
utgor minimikraven for upphandlingen stalls pa en tillrackligt hog niva, sa att
man baserat pa dem kan férsakra sig om upphandlingens kvalitetsfaktorer. En
anbudsgivare som inte forbinder sig till de faststallda kvalitetskraven utesluts ur
anbudsférfarandet.

e Upphandlingen ar indelad i fyra delomraden och for varje delomrade valjs en (1)
Leverantdr. Delomradena ar féljande: Delomrade 1) Tandvardsenhet utan sug,
patientstol pa golvet, Delomrade 2) Tandvardsenhet utan sug, patientstol i
vardenheten, Delomrade 3) Skapsystem, innehaller standardskapsystem for
tandvardsrummet installerade och Delomrade 4) Skapsystem (elektroniskt
hojdjusterbara skap), innehaller standardskapsystem foér tandvardsrummet
installerade.

e Upphandlingen konkurrensutsatts for en kontraktsperiod som galler tills vidare
frdn och med 22.6.2023.

Upphandlingens uppskattade varde under fyra ar ar cirka 1 700 000 euro. Enligt 40 § i
forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesstyrelsen om upphandlingar, avtal och férbindelser som 6verstiger

1 000 000 euro. Eftersom beslutsfattandet om sjalva upphandlingen senare med stéd
av ovan namnda bestdmmelse kommer att inga i valfardsomradesstyrelsens
befogenheter, ingar det i valfardsomradesstyrelsens befogenheter ocksa att besluta
om principerna for upphandlingen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. faststalla principerna for upphandlingen enligt féljande:

e Konkurrensutsattningen ska genomféras genom ett 6ppet forfarande sa
att man som lamplighetskrav for anbudsgivaren ska anvanda kraven enligt
ESPD-formularet och urvalskriteriet for anbud enligt delomrade ar det
lagsta priset. Det lagsta priset har valts som urvalskriterium eftersom de
kvalitetskrav som utgér minimikraven for upphandlingen stalls pa en
tillrdckligt hog niva, sa att man baserat pa dem kan forsakra sig om
upphandlingens kvalitetsfaktorer. En anbudsgivare som inte forbinder sig
till de faststallda kvalitetskraven utesluts ur anbudsférfarandet.

e Upphandlingen ar indelad i fyra delomraden och for varje delomrade valjs
en (1) Leverantdr. Delomradena ar féljande: Delomrade 1) Tandvardsenhet
utan sug, patientstol pa golvet, Delomrdde 2) Tandvardsenhet utan sug,
patientstol i vardenheten, Delomrade 3) Skdpsystem, innehaller
standardskapsystem for tandvardsrummet installerade och Delomrade 4)
Skapsystem (elektroniskt hojdjusterbara skap), innehdller
standardskapsystem for tandvardsrummet installerade.

e Upphandlingen konkurrensutsatts for en kontraktsperiod som galler tills
vidare fran och med 22.6.2023.

2. befullmaktiga Vanda stad att genomféra konkurrensutsattningen och
underteckna anbudsférfragan sa att valfardsomradets behov beaktas i
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upphandlingen. Valfardsomradet fattar ett upphandlingsbeslut om
upphandlingen och ingadr upphandlingskontrakt med de valda Leverantérerna.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Ytterligare information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§175
Godkidnnande av samarbetsavtalet mellan Helsingfors stad och vélfardsomradena i Nyland

VAKEDN0-2022-376

Bilagor
1 Ehdotus Helsingin ja hyvinvointialueiden yhteistyon jarjestamiseksi ja
yhteistydsopimukseksi.PDF

Kompletterande material
1 Keski-Uusimaan hyvinvointialueen aluehallituksen pdytakirja 7.6.2022 (§ 68).pdf
2 Itd-Uusimaan hyvinvointialueen aluehallituksen poytakirja 11.8.2022 (8 7).pdf
3 Helsingin kaupunginhallituksen paatds 27.6.2022 § 518.pdf
4 Lansi-Uusimaan hyvinvointialueen aluehallituksen esityslista 12.9.2022 § 12.PDF

Arendet bereddes av: férvaltningsberedningsdirektér Mikko Hokkanen

Fran och med 2023 overfors social- och halsovardens och raddningsvasendets
tjanster i Nyland till fyra valfardsomraden. Aven Helsingfors stad ansvarar aven i
fortsattningen for att ordna ovan namnda tjanster.

| samband med beredningen av grundandet av HUS-sammanslutningen inrattades en
politisk och temporar uppféljningsgrupp (HUS-UMA) som ar gemensam for hela
Nyland och i vilken har deltagit tre representanter fran varje valfardsomrades politiska
uppfoéljningsgrupp for varje valfardsomrade och Helsingfors samt en medlem i HUS-
beredningsgruppen fran varje omrade och Helsingfors. Helsingfors har ansvarat for
gruppens sekreteraruppgifter. Mandatperioden for valfardsomradenas
valfardsomradesfullmaktige inleddes den 1 mars 2022 och darfor har den politiska
styrningen av HUS-beredningen for valfardsomradenas del borjat stoda sig pa
valfardsomradenas forvaltning.

Nylands valfardsomraden och Helsingfors kommer aven i fortsattningen att ha
uppenbara gemensamma intressebevakningsintressen samt behov av att i stor
utstrackning granska fragor som galler ordnandet av social- och halsovardstjanster i
hela Nyland, inklusive tjanster inom den specialiserade sjukvarden och andra fragor
som galler HUS. Det kommer sannolikt att finnas ett langsiktigt behov av samarbete,
men man har inte kommit 6verens om hur samarbetet ska organiseras och det finns
inget gemensamt, permanent forum for att gd igenom samarbetsfragorna.

Det ar motiverat att samarbetet mellan Nylands valfardsomraden och Helsingfors
stad fortsatter och att man kommer dverens om samarbetet genom ett avtal dar de
allmanna malen for samarbetet faststalls och man kommer éverens om hur
samarbetet ska organiseras. Detta motsvarar det nuvarande samarbetet mellan
staderna i huvudstadsregionen, som grundar sig pa ett avtal som galler tills vidare. |
samarbetsavtalet mellan staderna i huvudstadsregionen har man kommit éverens om
hur samarbetet ska organiseras, till exempel om en samarbetsgrupp for
huvudstadsregionen som bestar av ledande fortroendevalda.

Avtalsparter ar Vastra Nylands valfardsomrade, Vanda och Kervo valfardsomrade,
Mellersta Nylands valfardsomrade, Ostra Nylands valfardsomrade och Helsingfors
stad.
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Enligt det foreslagna avtalet ska centrala samarbetsfragor behandlas i Helsingfors och
valfardsomradenas samarbetsgrupp, som bestar av féljande personer:

e Helsingfors borgmastare och den bitradande borgmastaren for social- och
halsovardssektorn, tva ovriga fortroendevalda som staden utsett samt tva
tjansteinnehavare

e tre fortroendevalda som Vastra Nylands valfardsomrade utsett och en
tjansteinnehavare

e tva fortroendevalda som Vanda och Kervo valfardsomrade utsett och en
tjansteinnehavare

e tva fortroendevalda som Mellersta Nylands valfardsomrade utsett och en
tjansteinnehavare samt

e en fortroendevald som Ostra Nylands valfardsomrade utsett och en
tjansteinnehavare.

Ordférande for samarbetsgruppen ar antingen Helsingfors borgmastare eller den
bitrddande borgmastaren for social- och halsovardssektorn och vice ordférande en
fortroendevald som utsetts av Vastra Nylands valfardsomrade, andra vice ordférande
en fortroendevald som utsetts av Vanda och Kervo valfardsomrade. Helsingfors stad
skoter gruppens sekreteraruppgifter.

Syftet med samarbetsavtalet ar att framja dialogen pa strategisk niva och samarbetet
pa operativ niva mellan valfardsomradena och Helsingfors stad. Genom avtalet
overfors inte beslutanderatten till de gemensamma organen, utan de beslut som
samarbetet forutsatter och som binder staden och valfardsomradena fattas enligt
stadens och omradenas egna bestdmmelser.

Helsingfors stadsstyrelse beslutade 27.6.2022, Ostra Nylands vélfardsomrades
styrelse 11.8.2022 och Mellersta Nylands valfardsomrades styrelse 7.6.2022 att
godkanna samarbetsavtalet i den form som Helsingfors stad foreslagit.
Valfardsomradesstyrelsernas och stadsstyrelsens beslut i drendet finns bifogade.

Vastra Nylands valfardsomrades styrelse behandlar samarbetsavtalet 12.9.2022. Med
awvikelse fran ovan namnda beslutsfattande har Vastra Nylands valfardsomrade i
beredningen utgatt fran att det enligt de maktférhallanden mellan valfardsomradet
och Helsingfors stad som grundar sig pa invanarantalet finns skal att utse tre
fortroendevalda och tva tjansteinnehavare i stallet for en som representanter for
Vastra Nylands valfardsomrade i Helsingfors och valfardsomradenas samarbetsgrupp.
Vastra Nylands foredragningslista 12.9.2022 § 12 finns bifogad.

Samarbetsavtalet godkanns efter att alla avtalsparter har godkant avtalet med samma
innehall.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. att godkanna det bifogade forslaget till organisering av samarbetet mellan
Helsingfors och Nylands valfardsomraden (och samarbetsavtal) med den
andringen att Vastra Nylands valfardsomrade representeras av tre
fortroendevalda och tva tjansteinnehavare i Helsingfors och valfardsomradenas
samarbetsgrupp
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2. attvid sitt mote utse tva fortroendevalda till representanter for
samarbetsgruppen for Helsingfors och Nylands valfardsomraden pa féljande
satt: valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesfullmaktiges
ordférande. Valfardsomradesstyrelsens ordférande ar samarbetsgruppens
andra vice ordférande

3. att utse valfardsomradets direktor till tjdnsteinnehavare i samarbetsgruppen for
Helsingfors och Nylands valfardsomraden.

Motesbehandling
Jari Sainio atervande till motet under behandlingen av arendet kl. 18.01.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att bordlagga detta arende.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 10/2022 53 (80)
Omradesstyrelsen 14.09.2022

§176
Utnamning av medlemmar till valfardsomradets delegation fér mangkulturella fragor

VAKEDN0-2022-368

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 22.6.2022 § 117 att tillsatta en delegation for
mangkulturella fragor for valfardsomradet for fullmaktigeperioden 2022-2025 och
faststallde antalet medlemmar i delegationen fér mangkulturella fragor till 9
medlemmar. Valfardsomrddesstyrelsen har bett delegationen for mangkulturella
fragor i Vanda att inom delegationen foresla sex representanter och delegationen for
mangkulturella fragor i Kervo att inom delegationen féresla tre representanter till
valfardsomradets delegation for mangkulturella fragor. Valfardsomradesstyrelsen
beslutade ocksa att Vandas och Kervos delegationer fér mangkulturella fragor ska
halla kontakt med varandra och se till att resultatet av valfardsomradesvalet
forverkligas i sammansattningen av valfardsomradets delegation fér mangkulturella
fragor.

Kervo stads delegation for mangkulturella fragor beslutade 3.8.2022 § 7 att till
ordinarie medlemmar i valfardsomradets delegation for mangkulturella fragor valja
Paivi Wilen (SDP), Mari-Johanna Rahkala-Simberg (Saml) och Jouni Tirkkonen (Sannf).

Vanda stads delegation for mangkulturella fragor beslutade 24.8.2022 § 4 att inom
delegationen valja foljande sex ordinarie medlemmar, som for
valfardsomradesstyrelsen foreslas att utses till valfardsomradets delegation for
mangkulturella fragor: Miia Lindell (Saml), Aadan Ibrahim (SDP), Janne Viljanen (Saml),
Veikko Vaisanen (Grona), Refka Elech (SDP), Niina Pahtela (VF).

Dessutom beslutade delegationen for mangkulturella fragor i Vanda att inom
delegationen foresla personliga suppleanter fér de medlemmar som valjs inom
delegationen for mangkulturella fragor i Vanda samt féresla en personlig suppleant
for en ordinarie medlem som valjs fran delegationen fér mangkulturella fragor i
Kervo. Forslagen presenteras i tabellen nedan:

Ordinarie Personlig suppleant
medlem g supp
Miia Lindell, Pernilla Aura, SFP
Saml

Aadan lbrahim, SDP Mila Kangasniemi, SDP
Janne Viljanen, Saml Ville Niskanen, Saml
Veikko Vaisanen, Grona||Samira Chakir, Grona

Jarkko Haanpaa, Sannf (foreslas till Kervos
delegation for mangkulturella fragor)

Jouni Tirkkonen, Sannf

Refka Elech, SDP Elina Hasa, SDP

Mari-Johanna Rahkala- [Valjs fran delegationen for mangkulturella
Simberg, Saml fragor i Kervo

Niina Pahtela, VF Petriina Punna, VF

Valjs fran delegationen fér mangkulturella

Paivi Wilen, SDP o .
fragor i Kervo
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Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. att valja sex personer och personliga suppleanter for dem fran delegationen for
mangkulturella fragor i Vanda till valfardsomradets delegation for mangkulturella

fragor enligt foljande:

Ordinarie medlem

Personlig suppleant

Miia Lindell

Pernilla Aura

Aadan Ibrahim

Mila Kangasniemi

Janne Viljanen

Ville Niskanen

Veikko Vaisanen

Samira Chakir

Refka Elech

Elina Hasa

Niina Pahtela

Petriina Punna

2. att valja tre personer fran delegationen for mangkulturella fragor i Kervo till
valfardsomradets delegation for mangkulturella fragor enligt féljande:

Ordinarie medlem

Paivi Wilen

Mari-Johanna Rahkala-Simberg

I_Jouni Tirkkonen

3. att be delegationen fér mangkulturella fragor i Kervo att inom delegationen foresla

tre suppleanter till delegationen fér mangkulturella fragor i
valfardsomradet. Suppleanterna ar personliga, sa delegationen ombeds i forslagen
meddela vem personerna foreslas vara suppleant for.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussioner

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.

aronkyto@vantaa.fi.
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§177

Eteva samkommuns férslag om éverféring av aktierna i Kiinteisté6 Oy Hameenlinnan
Virvelinranta

VAKEDNO0-2022-369

Bilagor

1 Eteva kuntayhtyma yhtymahallituksen poytakirja 17.6.2022_878

Eteva samkommuns verksamhet upphor den 31 december 2022 och de
specialomsorgsdistrikt som avses i 6 8 1 mom. i lagen angdende specialomsorger om
utvecklingsstorda (519/1977) ska jamte tillgangar, skulder och férbindelser éverforas
till valfardsomradena den 1 januari 2023. Eteva samkommuns verksamhet dvergar till
sex valfardsomraden; Ostra Nylands, Mellersta Nylands, Vastra Nylands, Vanda och
Kervo, Egentliga Tavastlands och Paijanne-Tavastlands valfardsomrade.

Kiinteistd Oy Hameenlinnan Virvelinranta ar Etevakoncernens dotterbolag som ags av
Etevakoncernen (60 %) och Tavastehus stad (40 %). Bolagets bransch ar att med stéd
av legoratt forvalta och hyra ut fastigheter som ar belagna i byn Kankaantausta i
Tavastehus och avsedda for boende och service for personer med
funktionsnedsattning och personer med behov av specialomsorger samt att aga,
forvalta och hyra ut de byggnader som finns pa fastigheterna. Bolagets verksamhet ar
inte vinstdrivande och bolaget delar inte ut dividender for sina aktieagare.

Antalet aktier i bolaget ar trehundra (300) och aktiekapitalet uppgar till 300 000,00
euro. Alla aktier har lika ratt. Agarandelarna ar féljande: Tavastehus stad 40,00
procent, 120 aktier; Eteva samkommun 36,67 procent, 110 aktier; Uudenmaan
Vammaispalvelut Oy, 23,33 procent, 70 aktier, bolaget ingar i Etevakoncernen.

Enligt lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen ska
valfardsomradena komma 6verens om ansvaren gentemot samkommunen som
fordelas. | fraga om Kiinteistdé Oy Hdmeenlinnan Virvelinranta har Eteva i en
sammanstallning i enlighet med lagen om genomfdrande av reformen av social- och
halsovarden och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler
reformen foreslagit att valfardsomradena ska komma éverens om att samtliga aktier
som ags av Eteva samkommun ska éverforas till Egentliga Tavastlands
valfardsomrade. Enligt 57 § i lagen om genomférande av reformen av social- och
halsovarden och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler
reformen "6vergdr Vaalijala, Eteva och Eskoo samkommuners fastigheter, hyresavtal
for lokaler och andra tillgdngar som berattigar till besittning av lokaler till det
valfardsomrade inom vars omrade lokalerna ar belagna”. Aktierna i Virvelinranta Oy
ar sddana "andra tillgdngar som berattigar till besittning av lokaler” och ska enligt
lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen darmed
overforas till Egentliga Tavastlands valfardsomrade.

Styrelsen for samkommunen Eteva behandlade pa sitt sammantrade den 17 juni 2022
§ 78 dverforingen av aktierna i Kiinteistdé Oy Hameenlinnan Virvelinranta.
Samkommunstyrelsen beslutade att féresla for Ostra Nylands, Mellersta Nylands,
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Vastra Nylands, Vanda och Kervo, Egentliga Tavastlands och Paijanne-Tavastlands
valfardsomraden att dessa senast den 30 augusti 2022 fattar for egen del beslut om
att godkanna overféringen av de aktier i Kiinteistd Oy Hameenlinnan Virvelinranta
(110 st.) som ags av Eteva samkommun till Egentliga Tavastlands valfardsomrade.

Eteva samkommun har beviljat Vanda och Kervo valfardsomrade en férlangning av
tidsfristen for beslutet till den 15 september 2022.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna overforingen av de aktier i Kiinteisto
Oy Hameenlinnan Virvelinranta (110 st.) som ags av Eteva samkommun till Egentliga
Tavastlands valfardsomrade.

Métesbehandling

Riitta Sarkela anmalde jav pad grund av medlemskap eller stallning i sammanslutning i
bade denna och foljande tre drendepunkter (8 177-180) och lamnade sammantradet
klockan 18.02 fér den tid da arendet behandlades och beslut fattades.

Dessutom lamnade Paula Lehmuskallio sammantradet medan arendet behandlades,
klockan 18.03.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Ytterligare information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§178

Eteva samkommuns férslag om 6verforing av bokslutet for 2022 och 6vriga finansiella

ansvar

VAKEDNO0-2022-369

Bilagor

1 Eteva kuntayhtyma yhtymahallituksen poytakirja 17.6.2022_879

Eteva samkommuns verksamhet upphor den 31 december 2022 och de
specialomsorgsdistrikt som avses i 6 8 1 mom. i lagen angdende specialomsorger om
utvecklingsstorda (519/1977) ska jamte tillgangar, skulder och férbindelser éverforas
till valfardsomradena den 1 januari 2023. Eteva samkommuns verksamhet dvergar till
sex valfardsomraden; Ostra Nylands, Mellersta Nylands, Vastra Nylands, Vanda och
Kervo, Egentliga Tavastlands och Paijanne-Tavastlands valfardsomrade. Enligt lagen
om genomférande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet
och om inférande av den lagstiftning som galler reformen ska valfardsomradena
komma 6verens om ansvaren gentemot samkommunen som fordelas.

Enligt 41 § i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen ska
bokslutet och koncernbokslutet foér 2022 i specialomsorgsdistrikt undertecknas av
valfardsomradesstyrelsen och av valfardsomradesdirektoren. Valfardsomradets
fullmaktige ska behandla boksluten och besluta om ansvarsfrihet for de
redovisningsskyldiga senast den 30 juni 2023. | dvrigt tillampas det som féreskrivs i
kommunallagen pa bokslutet och koncernbokslutet for 2022.

Ansvaret for att uppratta bokslut for 2022 évergar till valfardsomradena den 1 januari
2023. Samtidigt 6vergdr ocksa skyldigheten att slutféra de finansiella funktionerna och
ansvaren samt likvidationsforfarande. Mandatperioden for Etevas revisionsnamnd
och avtalet om den lagstadgade revisionen fortldper till den 30 juni 2023.

Valfardsomradena ska komma éverens om upprattandet av bokslut och
koncernbokslut, om extern revision, finansiell slutredogoérelse och slutférande av
dvriga finansiella funktioner och ansvar och om férdelning av kostnaderna for dessa.

Arbetet som de ovan namnda ansvaren kraver fordelas mellan flera anstallda.
Personalen vid Eteva samkommun kommer att placeras i flera olika valfardsomraden
och eventuellt ocksa i organisationer som saljer stodtjanster till valfardsomradena.

Eteva har tidigare lagt fram ett forslag pa en helhetslosning for ICT med hjalp av
vilken serviceverksamheten kan fortga utan avbrott, vad galler ICT, och som ocksa
tryggar tillgangen till information den 1 januari 2023. Helhetsldsningen omfattar ocksa
systemen for HR, ekonomi och foérvaltning som behdvs vid upprattandet av bokslutet
for Eteva samkommun. | den féreslagna helhetslésningen tar Mellersta Nylands
valfardsomrade ansvar for de nédvandiga informationssystemen och kostnaderna
fordelas mellan valfardsomradena proportionellt enligt dgarandelarna.

Pa ett mote den 31 maj 2022, dar tjansteinnehavare fran alla sex valfardsomraden och
fran Eteva var representerade, behandlades de ovan namnda drendena samt ansvars-
och kostnadsfordelningen. Dessutom har tf. valfardsdirektoren for Mellersta Nylands
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valfardsomrade och Etevas verkstallande direktor haft ett samarbetsmoéte dar
situationen har diskuterats. Under diskussionerna konstaterades att det basta sattet
att garantera en smidig verksamhet ar genom att koncentrera ansvaren till ett
valfardsomrade. Kostnader och eventuella andra poster delas enligt 4garandelarna.
Medarbetarna som 6vergar fran Eteva samkommun ar tillgangliga for verkstallandet
av de ansvar som overgar, dar detta behdvs, och ocksa till denna del kan kostnaderna
for utnyttjande av arbetsinsatsen foérdelas mellan valfardsomradena enligt
agarandelarna.

Samkommunstyrelsen fér Eteva samkommun behandlade pa sitt sammantrade den
17 juni 2022 § 79 6verféringen av Eteva samkommuns bokslut fér 2022 och 6vriga
finansiella ansvar. Samkommunstyrelsen beslutade att foresla for Ostra Nylands,
Mellersta Nylands, Vastra Nylands, Vanda och Kervo, Egentliga Tavastlands och
Paijanne-Tavastlands valfardsomraden att dessa senast den 30 augusti 2022 fattar for
egen del beslut om att

1. godkanna overféringen av Eteva samkommuns ansvar for upprattande av
bokslut for 2022 och 6vriga finansiella ansvar till Mellersta Nylands
valfardsomrade och att

2. inleda 6msesidiga avtalsférhandlingar i anslutning till detta arende.

Eteva samkommun har beviljat Vanda och Kervo valfardsomrade en férlangning av
tidsfristen for beslutet till den 15 september 2022.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkanna overféringen av Eteva samkommuns ansvar for upprattande av
bokslut for 2022 och 6vriga finansiella ansvar till Mellersta Nylands
valfardsomrade och att

2. inleda 6msesidiga avtalsférhandlingar i anslutning till detta arende.

Métesbehandling

Riitta Sarkela anmalde vid § 177 jav pa grund av medlemskap eller stallning i
sammanslutning dven i denna drendepunkt (§ 177-180) och var franvarande fran
sammantradet under den tid da arendet behandlades och beslut fattades.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Ytterligare information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§179

Eteva samkommuns férslag om 6verféring av ansvar i anslutning till det administrativa

arvet

VAKEDNO0-2022-369

Bilagor

1 Eteva kuntayhtyma yhtymahallituksen poytakirja 17.6.2022_880

Eteva samkommuns verksamhet upphor den 31 december 2022 och de
specialomsorgsdistrikt som avses i 6 8 1 mom. i lagen angdende specialomsorger om
utvecklingsstorda (519/1977) ska jamte tillgangar, skulder och férbindelser éverforas
till valfardsomradena den 1 januari 2023. Eteva samkommuns verksamhet dvergar till
sex valfardsomraden; Ostra Nylands, Mellersta Nylands, Vastra Nylands, Vanda och
Kervo, Egentliga Tavastlands och Paijanne-Tavastlands valfardsomrade. Enligt lagen
om genomférande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet
och om inférande av den lagstiftning som galler reformen ska valfardsomradena
komma 6verens om ansvaren gentemot samkommunen som fordelas.

Eteva har pagaende tviste- och rattsprocesser. Ansvaret for processerna overgar till
valfardsomradena den 1 januari 2023. Valfardsomradena ska komma éverens om
vilket omrade som tar 6ver de pagaende processerna och hur eventuella kostnader
och 6vriga poster ska fordelas. Samtidigt bér man ocksa komma 6verens om en
eventuell administrativ slutredogorelse.

Arbetet som de ovan ndmnda ansvaren kraver fordelas mellan flera anstallda.
Personalen vid Eteva samkommun kommer att placeras i flera olika valfardsomraden
och eventuellt ocksa i organisationer som saljer stodtjanster till valfardsomradena.

Eteva har tidigare lagt fram ett forslag pa en helhetslésning for ICT med hjalp av vilken
serviceverksamheten kan fortga utan avbrott, vad galler ICT, och som ocksa tryggar
tillgangen till information den 1 januari 2023. | den féreslagna helhetslésningen tar
Mellersta Nylands valfardsomrade ansvar for de nédvandiga informationssystemen
och kostnaderna fordelas mellan valfardsomradena proportionellt enligt
agarandelarna.

P3 ett mote den 31 maj 2022, dar tjansteinnehavare fran alla sex vélfardsomraden och
fran Eteva var representerade, behandlades de ovan namnda drendena samt ansvars-
och kostnadsfordelningen. Dessutom har tf. valfardsdirektoren for Mellersta Nylands
valfardsomrade och Etevas verkstallande direktdr haft ett samarbetsméte dar
situationen har diskuterats. Under diskussionerna konstaterades att det basta sattet
att garantera en smidig verksamhet ar genom att koncentrera ansvaren till ett
valfardsomrade. Kostnader och eventuella andra poster delas enligt 4garandelarna.
Medarbetarna som dvergar fran Eteva samkommun ar tillgangliga for verkstallandet
av de ansvar som 6vergar, dar detta behovs, och ocksa till denna del kan kostnaderna
for utnyttjande av arbetsinsatsen fordelas mellan valfardsomradena enligt
agarandelarna.

Samkommunstyrelsen fér Eteva samkommun behandlade pa sitt sammantrade den
17 juni 2022 § 80 overféringen av ansvar i anslutning till Eteva samkommuns
administrativa arv. Samkommunstyrelsen beslutade att féresla fér Ostra Nylands,



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 10/2022 60 (80)
Omradesstyrelsen 14.09.2022

Mellersta Nylands, Vastra Nylands, Vanda och Kervo, Egentliga Tavastlands och
Paijanne-Tavastlands valfardsomraden att dessa senast den 30 augusti 2022 fattar for
egen del beslut om att

1. godkanna éverforingen av forvaltningen av ansvar i anslutning till Eteva
samkommuns administrativa arv till Mellersta Nylands valfardsomrade och att
2. inleda 6msesidiga avtalsférhandlingar i anslutning till detta arende.
Eteva samkommun har beviljat Vanda och Kervo valfardsomrade en férlangning av
tidsfristen for beslutet till den 15 september 2022.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkanna overforingen av forvaltningen av ansvar i anslutning till Eteva
samkommuns administrativa arv till Mellersta Nylands valfardsomrade och att

2. inleda 6msesidiga avtalsforhandlingar i anslutning till detta arende.

Métesbehandling

Riitta Sarkela anmalde vid § 177 jav pa grund av medlemskap eller stallning i
sammanslutning daven i denna arendepunkt (§ 177-180) och var franvarande fran
sammantradet under den tid da arendet behandlades och beslut fattades.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Ytterligare information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§180

Eteva samkommuns férslag om éverféring av arkivet

VAKEDN0-2022-369

Bilagor

1 Eteva kuntayhtyma yhtymahallituksen poytakirja 17.6.2022_881

Eteva samkommuns verksamhet upphor den 31 december 2022 och de
specialomsorgsdistrikt som avses i 6 § 1 mom. i lagen angaende specialomsorger om
utvecklingsstoérda (519/1977) ska jamte tillgangar, skulder och férbindelser éverforas
till valfardsomradena den 1 januari 2023. Eteva samkommuns verksamhet évergar till
sex vélfardsomraden; Ostra Nylands, Mellersta Nylands, Véastra Nylands, Vanda och
Kervo, Egentliga Tavastlands och Paijanne-Tavastlands valfardsomrade. Enligt lagen
om genomfdrande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet
och om inférande av den lagstiftning som galler reformen ska valfardsomradena
komma dverens om ansvaren gentemot samkommunen som foérdelas.

Om 6vergang av handlingar till valfardsomradena finns ett stallningstagande i 64 § i
lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen. |
paragrafens 3 mom. foreskrivs att alla andra an i 1 mom. avsedda handlingar évergar
till den behoriga myndighet som ansvarar for ordnandet av social- och
halsovardstjansterna i det valfardsomrade vars omrade samkommunen hor till. Om
medlemskommunerna i en sddan samkommun ar beldgna i flera valfardsomradens
omraden dvergar andra an i 1 mom. avsedda handlingar som samkommunen besitter
till det valfardsomrade som har det storsta antalet av samkommunens
medlemskommuner i sitt omrade, om inte valfardsomradena kommer éverens om
nagot annat. De flesta medlemskommunerna i Eteva samkommun finns i Egentliga
Tavastlands omrade.

Eteva samkommuns centrala arkiv bestar av personaluppgifter, klientuppgifter och
administrativa handlingar. Arkiven ar delvis i elektroniskt format, delvis som fysiska
handlingar. Det fysiska slutarkivet finns i Mantsala. For att trygga en smidig 6vergang
och uppgifternas tillganglighet bor valfardsomradena komma 6verens om principerna
for dverforingen av arkivet.

Arbetet som de ovan ndmnda ansvaren kraver fordelas mellan flera anstallda.
Personalen vid Eteva samkommun kommer att placeras i flera olika valfardsomraden
och eventuellt ocksa i organisationer som saljer stodtjanster till valfardsomradena.

Eteva har tidigare lagt fram ett forslag pa en helhetslésning for ICT med hjalp av vilken
serviceverksamheten kan fortgd utan avbrott, vad galler ICT, och som ocksa tryggar
tillgangen till information den 1 januari 2023. | den féreslagna helhetslésningen tar
Mellersta Nylands valfardsomrade ansvar for de nédvandiga informationssystemen
och kostnaderna férdelas mellan valfardsomradena proportionellt enligt
agarandelarna.

Pa ett mote den 31 maj 2022, dar tjansteinnehavare fran alla sex valfardsomraden och
fran Eteva var representerade, behandlades de ovan ndmnda drendena samt ansvars-
och kostnadsfordelningen. Dessutom har tf. valfardsdirektéren for Mellersta Nylands
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valfardsomrade och Etevas verkstallande direktor haft ett samarbetsmoéte dar
situationen har diskuterats. Under diskussionerna konstaterades att det basta sattet
att garantera en smidig verksamhet ar genom att koncentrera ansvaren till ett
valfardsomrade. Kostnader och eventuella andra poster delas enligt 4garandelarna.
Medarbetarna som 6vergar fran Eteva samkommun ar tillgangliga for verkstallandet
av de ansvar som overgar, dar detta behdvs, och ocksa till denna del kan kostnaderna
for utnyttjande av arbetsinsatsen foérdelas mellan valfardsomradena enligt
agarandelarna.

Samkommunstyrelsen fér Eteva samkommun behandlade pa sitt sammantrade den
17 juni 2022 § 81 6verféringen av samkommunens arkiv. Samkommunstyrelsen
beslutade att foresla for Ostra Nylands, Mellersta Nylands, Vastra Nylands, Vanda och
Kervo, Egentliga Tavastlands och Paijanne-Tavastlands valfardsomraden att dessa
senast den 30 augusti 2022 fattar for egen del beslut om att

1. godkanna dverforingen av forvaltningen av ansvar i anslutning till skétseln av
Eteva samkommuns arkiv till Mellersta Nylands valfardsomrade och att
2. inleda 6msesidiga avtalsférhandlingar i anslutning till detta arende.
Eteva samkommun har beviljat Vanda och Kervo valfardsomrade en férlangning av
tidsfristen for beslutet till den 15 september 2022.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkanna éverforingen av forvaltningen av ansvar i anslutning till Eteva
samkommuns arkiv till Mellersta Nylands valfardsomrade och att
2. inleda 6msesidiga avtalsférhandlingar i anslutning till detta arende.

Métesbehandling

Riitta Sarkela anmalde vid § 177 jav pa grund av medlemskap eller stallning i
sammanslutning daven i denna arendepunkt (§ 177-180) och var franvarande fran
sammantradet under den tid da drendet behandlades och beslut fattades. Hon
atervande till sammantradet efter beslutsfattandet klockan 18.05.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Ytterligare information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§181

Godkannande av valfardsomradets grunder for finansierings- och placeringsverksamhet

VAKEDN0-2022-371

Bilagor

1 Rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteet

Beredare av arendet: Ekonomiberedningsdirektor Hanna Heinikainen och controller
Laura Kujanpaa

Vid uppbyggandet av valfardsomradet ar ett av omradesfullmaktiges uppgifter att
besluta om grunderna for finansierings- och placeringsverksamheten. Enligt lagen om
valfardsomraden (611/2021) 22 § ska omradesfullmaktige fatta beslut om grunderna
for skotseln av tillgdngarna och for finansierings- och placeringsverksamheten.
Omradesfullmaktige fattar ocksa beslut om ingdende av borgensférbindelse eller
stallande av annan sakerhet for annans skuld. Enligt Vanda och Kervo
valfardsomrades forvaltningsstadga 77 § svarar den tjansteinnehavare som ansvarar
for finansforvaltningen for den praktiska skotseln av de likvida medlen.

Statsradet faststaller arligen valfardsomradets fullmakt att uppta langfristiga

lan. Valfardsomradets fullmakt att uppta lan (lagen om valfardsomraden 15 §),
investeringsplanen (lagen om valfardsomraden 16 8) och utvarderingsforfarandet
(lagen om valfardsomrdden 122-124 8) ar lagstadgade. Valfardsomradet far uppta lan
till det belopp som faststalls i beslutet for att finansiera investeringar i enlighet med
investeringsplanen.

| grunderna for finansierings- och placeringsverksamheten beskrivs huvudprinciperna
for organisationens finansieringsverksamhet och placeringsverksamhet samt for
verkstallandet av borgen, sékerheter och utlaning.

Finansieringsverksamhet

Med finansieringsverksamhet avses valfardsomradets saval langsiktiga (6ver 12
manader) som kortsiktiga anskaffning av finansiering (under 12 manader) som kan
verkstdllas med olika finansieringsinstrument, sdsom skuldebrevslan,
valfardsomradescertifikat som motsvarar kommuncertifikat, eller olika
leasingmodeller, alltsa hyresmodeller. Behovet av planering av finansieringen bygger
pa att utgifter och inkomster forverkligas i olika takt inom valfardsomradet.

Placeringsverksamhet
Valfardsomradets placeringsverksamhet kan delas in i olika typer av funktioner:

1. investeringar med anknytning till valfardsomradets verksamhetsomrade och
uppgifter som anges i investeringsplanen och godkanns av ministeriet
2. placering av kassamedel
3. med uppdrag jamfdrbara eventuella donationsmedel, som forvaltas enligt
samma allmanna principer som placeringen av kassamedel.
Grunderna for finansierings- och placeringsverksamheten utgar fran att
valfardsomradets finansierings- och placeringsverksamhet ska vara stabil och sa
riskfri som mojligt.
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Instrumenten for kortsiktig finansiering utgors framst av valfardsomradescertifikat
och, vid behov, kreditlimiter kopplade till ett koncernkonto. Malet &r att halla
skyddsgraden for langfristiga 1an pa malnivan som faststéalls i grunderna. For sakring
anvands instrument utan eller med sma risker.

Borgen, sakerheter och utlaning

Det ar alltid omradesfullmaktige som fattar beslut om ingadende av
borgensforbindelse eller stallande av annan sakerhet for annans skuld samt om
garantiprovisioner och motsakerheter. Lan eller borgen eller annan sadkerhet som
beviljats av valfardsomradet far inte dventyra valfardsomradets férmaga att svara for
sina lagstadgade uppgifter. Valfardsomradet far inte bevilja Ian eller borgen eller
annan sakerhet om de ar forenade med en betydande ekonomisk risk.
Valfardsomradets intresse ska tryggas med tillrdckliga sakerheter eller motsakerheter.
Dartill bor EU-lagstiftningen tas i beaktande.

Grunderna for finansierings- och placeringsverksamheten vid Vanda och Kervo
valfardsomrade faststalls i bilagan till detta beslutsforslag.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar féresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att godkanna de bifogade grunderna for finansierings- och
placeringsverksamheten for valfardsomradet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 6,15.03.2022
Omradesstyrelsen, § 41,07.04.2022
Omradesstyrelsen, § 103,07.06.2022
Omradesstyrelsen, § 182, 14.09.2022

§182
Skickande av utkastet till valfardsomradesstrategin pa remiss

VAKEDN0-2022-60

Omradesstyrelsen, 15.03.2022, § 6

Bilagor
1 Ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiaprosessista

Strategiarbetets bakgrund

Organiseringsansvaret for social- och halsovarden och raddningsvasendet dverfors
fran kommuner och samkommuner till Vanda och Kervo valfardsomrade 1.1.2023.
Malet med reformen &r att

® Jverbrygga skillnaderna i valfard och halsa,
e trygga jamlika och hogkvalitativa social- och halsovardstjanster samt tjanster
inom raddningsvasendet,

e forbattra tillgangen till valfardsomradets tjanster samt tjansternas tillganglighet,

e trygga tillgangen till kvalificerad arbetskraft,

e mota de utmaningar som samhalleliga férandringar orsakar,

e dampa 6kningen av kostnader,

e forbattra sakerheten.
Vid sidan av 6verféringen av organiseringsansvaret har de mest betydliga andringarna
att géra med andringar i finansieringen och styrningsstrukturer. Finansieringen av
valfardsomradet bygger pa statlig finansiering och delvis pa klient- och serviceavgifter.
Styrningen som staten riktar mot valfardsomradet ar sddan strategisk styrning som
koncentrerar sig pa att folja upp och utvardera hur val valfardsomradets
organiseringsansvar uppfylls och som genomfors bl.a. genom arliga
valfardsomradesdiskussioner, samarbetsavtal for samarbetsomraden och
styrningsférfaranden for investeringar.

Bestammelser om den strategiska helheten for nya valfardsomraden finns i lagen om
valfardsomraden och i lagen om ordnande av social- och halsovarden och
raddningsvasendet. Valfardsomraden styrs enligt valfardsomradesstrategin som
godkants av omradesfullmaktige och enligt de langsiktiga malen for kommunens
verksamhet och ekonomi som beslutats om i den (lagen om valfardsomraden § 41).
Som en del av valfardsomradesstrategin uppgors social- och halsovardsstrategin som
satter langsiktiga mal for att tillhandahalla social- och halsovardstjanster (8 11 i lagen
om ordnande av social- och hélsovard). Valfardsomradesfullmaktige beslutar aven om
servicenivan inom raddningsvasendet, vilken slar fast malen for verksamheten,
tillgangliga resurser, tjanster som produceras och servicenivan (lagen om ordnande av
raddningsvasendet § 6). | valfardsomradets ekonomiplan godkdnns malen for
valfardsomradets och valfardsomrddeskoncernens verksamhet och ekonomi. Malen
ska stamma 6verens med valfardsomradesstrategin (lagen om valfardsomraden § 115)
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Samarbetsavtalet om det gemensamma raddningsverket fér Vanda och Kervo
valfardsomrade och Mellersta Nylands valfardsomrade tas upp i omradesfullmaktige i
april 2022. Malet med beredningen har varit att genom samarbetsavtalet overfor
Mellersta Nylands valfardsomrade organiseringsansvaret till Vanda och Kervo
valfardsomrade. | samarbetsavtalet faststalls bl.a. férdelningen av kostnader for
raddningsverket mellan valfardsomraden.

Vanda och Kervo valfardsomrade som en verksamhetsmiljo

Vanda och Kervo vélfardsomrade betjanar ungefar 276 000 invanare. Invanarantalet
forvantas 6ka nio procent fram till ar 2030. Antalet invanare som fyllt 75 ar uppskattas
vara 6300 vid 2030. Enligt prognoser som grundar sig pa forandringarna i
befolkningens aldersstruktur férvantas omradets social- och halsovardskostnader 6ka
i genomsnitt 2,3 % om aret (1,4 % i hela landet).

Manga fenomen som paverkar metropolomraden paverkar dven Vanda och Kervo
valfardsomrade, vilket syns bl.a. i hemléshet och alkohol- och narkotikaproblem.
Andelen personer med utlandsk bakgrund ar den storsta i landet: en femtedel av
invanarna talar ett frammande sprak. Fler an en av fyra barnfamiljer ar familjer med
en ensamstaende foralder. Servicebehov av barn, unga och familjer blir uppenbara i
omradet. Vard- och serviceskulden som coronaepidemin orsakat reflekteras lange i
servicebehovet fér omradets invanare.

Ungefar 4 600 anstallda 6verfors till valfardsomradets tjanst som gamla anstallda.
Tillgang till tillracklig personal &r den stdrsta utmaningen aven vid Vanda och Kervo
valfardsomrade nar lagenliga skyldigheter blir allt hardare.

Verksamheten vid valfardsomradet inleds med servicenatet i 2022. 2020-talets storsta
lokalprojekt som ar under beredningen ar centralen for halsa och valbefinnande i
Dickursby, Pejas sjukhus samt tre projekt for dldrecentral.

Det gemensamma raddningsverket betjanar tva valfardsomraden med sammanlagt
ungefar 478 000 invanare. Verksamhetsmiljon vid Mellersta Nylands valfardsomrade
ar i manga avseenden likadan som vid Vanda och Kervo valfardsomrade: bl.a. 6kar
invanarantalet (+ fem procent vid 2030), liksom andelen aldre.

For att avhjalpa bristerna i servicenivan kommer det att byggas fyra nya
beredskapsstationer i Vanda under 2022-2026. Vid samma tidsperiod byggs
Mantsalas nya brandstation. Bada valfardsomraden ansvarar sjalva for kostnaderna
for fastigheter inom omradet.

Strategiprocessen for Vanda och Kervo valfardsomrade i 2022

Det ar avsikten att den forsta strategin for Vanda och Kervo valfardsomrade utarbetas
for aren 2023-2025. Vid upprattandet av omradets gemensamma vilja och riktning
|6nar det sig dock att planera langre framat an en fullmaktigeperiod. Strategin ar det
viktigaste ledningsmedlet, och den styr beredningen och beslutsfattandet inom
organisationen pa alla nivaer. Strategin verkstalls genom det kommande
ledningssystemet for omradet. Arliga mal som baserar sig pa strategin godkanns
arligen av fullmaktige vid behandlingen av budgeten.

Vid 6verforingen av organiseringsansvaret till Vanda och Kervo valfardsomrade ska
garanteras en trygg évergang bade med tanke pa tjansternas kontinuitet och
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personalens valbefinnande i arbetet. Samtidigt ska vid forandringen identifieras
mojligheten att férnya verksamheten och utveckla tjansterna att svara pa
servicebehov bland valfardsomradets invanare. Kraven for en trygg évergang och
modiga reformer ska samordnas och planeras for i strategiarbetet pa ett satt som
sakrar servicenivan inom den nya organisationen.

Utarbetandet av den forsta valfardsstrategin for Vanda och Kervo valfardsomrade ska
utnyttja de strategiska riktlinjerna som ar i kraft i Vanda och Kervo, i social- och
halsovardsektorerna och i raddningsvasendet. De lagenliga skyldigheterna for social-
och halsovarden och raddningsvasendet och den statliga finansieringen faststaller for
sin del ramarna for strategiarbetet. | strategiarbetet ska ocksa beaktas nationella
malen for reformen. Malen och utvecklingsarbetet ska tillgodose servicebehovet for
omradets invanare pa ett satt som starker valfard.

Strategiberedningsprocessen vid Vanda och Kervo valfardsomrade har planerats sa
att de centrala langsiktiga malen kan beaktas redan vid upprattande av budgeten for
2023. Trots den snava tidtabellen och strukturerna som fortfarande ar under
beredning verkstalls den strategiska beredningen genom dialog mellan olika
intressentgrupper och genom att lyssna pa dem. Under varen samlas syn pa
valfardsomradets mal, varden och mission av anstallda, invanare och
omradesledaméter genom olika medel for delaktighet (enkat, verkstader, intervjuer),
och under hosten har olika paverkansorgan méjlighet att avge utldtande om utkastet.
Under hosten fortsatter strategiberedningen tillsammans med fullmaktigegrupperna.
Under processen deltar nuvarande aktoérer inom social- och halsosektorn i
strategiberedningen, medan beredningsorganisationen for valfardsomradet ansvarar
for genomforandet av strategihelheten enligt planeringen.

For att sakerstalla en koordinerad helhet ska social- och halsovardsstrategin
inkluderas i valfardsomradesstrategin. | strategihelheten inkluderas dven de centrala
malen i det gallande beslutet om serviceniva som raddningsvasendet har fattat.
Raddningsvasendets nya beslut om serviceniva forelaggs valfardsomradesfullmaktige
for godkannande vid slutet av 2023. Nar de arliga malen i budgeten for 2023 satts ska
de centrala langsiktiga malen i valfardsomradesstrategin verkstallas.

Forslaget till strategiprocessen for valfardsomradet finns bifogat.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att inleda strategiprocessen for Vanda och Kervo
valfardsomrade enligt forslaget.

Muutettu paatéosehdotus

Omradesstyrelsen beslutar att inleda strategiprocessen for Vanda och Kervo
valfardsomrade enligt férslaget. Tidtabellen for strategiarbetet och organs deltagande
i strategiberedningen tas upp i valfardsomradesstyrelsens nasta sammantrade.

Motesbehandling
Sakari Rokkanen anlande till sammantradet under behandlingen av drendet kl. 18:17.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.
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Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 07.04.2022, § 41

Beredare av arendet: chef for strategiberedningen Marianne Juosila

Omradesstyrelsen vid Vanda och Kervo valfardsomrade beslutade vid sitt
sammantrade 15.3.2022 86 att inleda strategiprocessen for Vanda och Kervo
valfardsomrade enligt férslaget och beslutade att i valfardsomradesstyrelsens nasta
sammantrade tas upp tidtabellen for strategiarbetet och organs deltagande i
strategiberedningen.

Strategiberedningsprocessen vid Vanda och Kervo valfardsomrade har planerats sa
att de centrala langsiktiga malen kan beaktas redan vid upprattande av budgeten for
2023. Trots den snava tidtabellen och strukturerna som fortfarande ar under
beredning verkstalls den strategiska beredningen genom dialog mellan olika
intressentgrupper och genom att lyssna pa dem. Under varen samlas synpunkter pa
valfardsomradets mal, varden och mission av anstallda, invanare och organisationer
genom olika medel (enkat, verkstader). Valfardsomradesfullmaktige bereder strategin
under varen bl.a. i samband med en virtuell tankesmedja och verkstad.
Omradesstyrelsen och omradesfullmaktige fortsatter startegiarbetet under
hostperioden for att nd ett beslut. Under hésten samlas aven in utldtanden om
strategiutkastet fran sektioner och paverkansorgan inom valfardsomradet.

Preliminar tidsplan for beredningen

Bifogat finns ett forslag till organens deltagande i strategiberedningen och
beslutsfattandet; datumen preciseras nar motestiderna for organen har beslutats om

e Omradesstyrelsen 15.3.2022: Inledande av strategiprocessen

e Omradesstyrelsen 7.4.2022: Strategiprocessens tidtabell

e Intervjuer med fullmaktigegruppers representanter 5-13.4.2022

e Omradesfullmaktige 19-23-4: Virtuell tankesmedja

e Omradesfullmaktige 26.4.2022: Verkstad for strategiberedningen

e Omradesfullmaktige 8/2022: Ekonomi- och strategiseminarium

e Omradesstyrelsen ca. vecka 37: Utkastet till strategin behandlas och sands pa
remiss

e Sektioner och namnder cirka veckor 37-41: Uttalande till
valfardsomradesstyrelsen om utkastet till strategin

e Paverkansorgan veckor 37-41: Uttalande till valfardsomradesstyrelsen om
utkastet till strategin

e Omradesstyrelsen + fullmaktigegruppernas ordférande ca. vecka 43: Verkstad
for fardigbearbetning av strategin

e Omradesstyrelsen ca. vecka 45: forslag till valfardsomradesfullmaktige om
godkannande av strategin

e Omradesstyrelsen ca. vecka 47: behandling och godkdnnande av strategin
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Under processen deltar nuvarande aktorer inom social- och halsosektorn i
strategiberedningen, medan beredningsorganisationen for valfardsomradet ansvarar
for genomforandet av beredningshelheten av strategin enligt planering.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna tidtabellen for strategiprocessen vid
Vanda och Kervo valfardsomrade och organs deltagande i strategiberedningen enligt
forslaget.

Motesbehandling
Omradesstyrelsens 1. vice ordférande Paula Lehmuskallio anlande till sammantradet
under behandlingen av arendet kl. 18:06.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen. Dessutom beslutades att for
omradesstyrelsen skulle ordnas en strategiverkstad med temat analys om nulaget.
Verkstaden halls 25.4.2022 kl. 13-16.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyt6, timo.aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 07.06.2022, § 103

Beredare av arendet: Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedningen och Marianne
Juosila, chef for strategiberedningen

Valfardsomradesstyrelsen har vid sammantradet 15.3.2022 § 6 inlett
strategiprocessen for valfardsomradet och har vid sammantradet 7.4.2022 § 41
godkant tidtabellen for strategiprocessen och de organ som medverkar i beredningen
av strategin.

Enligt lagen om valfardsomraden 41 § har Vanda och Kervo valfardsomradesstrategi
beretts under varen 2022. Som stod for beredningen har asikter om de olika
delomradena i strategin samlats ihop av de centrala aktérerna och
intressentgrupperna pa omradet med hjalp av enkater, intervjuer och workshoppar
(personal, invanare och organisationer, valfardsomradesledaméter och sakkunniga
fran beredningen av valfardsomradet och fran nuvarande organisation).

Valfardsomradesfullmaktiges ekonomi- och strategiseminarium planeras att hallas 6-
7.9.2022 och efterat ar det meningen att valfardsomradesstyrelsen skickar utkastet till
valfardsomradesstrategi for remissbehandling bl.a. till sektioner, namnder och
paverkansorgan (ungefar under veckorna 47-31).

Malet ar att valfardsomradesstrategin blir fardig sa att den kan behandlas pa
valfardsomradesstyrelsens sammantrade 8.11.2022 och darefter godkannas pa
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 22.11.2022.

P4 valfardsomradesstyrelsens foregdende mote 18.5.2022 diskuterades om det ar
motiverat att tillsatta en delegation for valfardsomradesstrategin som skulle stodja
beredningen av strategiarbetet. Delegationen skulle kunna stddja och styra
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beredningen av strategin, presentera asikter som stod for de strategiska riktlinjerna
och framja informationsgdngen mellan beredningen och beslutsfattarna.

Om det anses motiverat att tillsatta en delegation kunde denna sammantrada med 3-
4 veckors mellanrum. Sammantradena skulle planeras sa att de stoder den tidtabell
som valfardsomradesstyrelsen godkande vid sammantradet 7.4.2022 § 41.
Delegationen skulle kunna besta av valfardsomradesstyrelsens ordférande och 8
andra medlemmar, som utnamns av valfardsomradesstyrelsen. Dessutom kunde
valfardsomradets forandringsledare/valfardsomradesdirektoren delta i métena
tillsammans med foljande sakkunniga da det galler strategiberedning:
ekonomiberedningsdirektoren, chefen for strategiberedningen och specialsakkunniga
samt ovriga sakkunniga, som ytterligare kan fordjupa insikterna i de riktlinjer som
presenteras.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att tillsatta en delegation som stod for
beredningen av arbetet med valfardsomradesstrategin och att utnamna
valfardsomradesstyrelsens ordférande och 8 andra av valfardsomradesstyrelsen
utsedda medlemmar som medlemmar i delegationen. Varje medlem har en personlig
ersattare. Som ordférande for delegationen fungerar valfardsomradesstyrelsens
ordférande. Dessutom kan valfardsomradets férandringsledare
/valfardsomradesdirektoren delta i motena tillsammans med féljande sakkunniga da
det galler strategiberedning: ekonomiberedningsdirektoéren, chefen for
strategiberedningen och specialsakkunniga samt dvriga sakkunniga, som ytterligare
kan fordjupa insikterna i de riktlinjer som presenteras.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussion att tillsatta en
delegation som stdd for beredningen av arbetet med valfardsomradesstrategin och
att utnamna valfardsomradesstyrelsens ordférande och 7 av
valfardsomradesstyrelsen utsedda medlemmar i delegationen. Varje medlem har en
personlig ersattare. Dessutom har féljande personer ratt att narvara och yttra sig i
delegationen: ordféranden for nationalspraksnamnden och som hens ersattare
verkar nationalspraksndmndens vice ordférande. Som ordférande fér delegationen
fungerar valfardsomradesstyrelsens ordférande. Delegationens sammansattning:

e ordférande: Maarit Raja-Aho, ersattare Terhi Enjala

e vice ordférande Pirkko Letto, ersattare Jari Sainio

medlem Lauri Kaira, ersattare Sakari Rokkanen

medlem Olga Gilbert, ersattare Eva Tawasoli

medlem Jukka Hako, ersattare Riitta Sarkela

medlem Pirjo Luokkala, ersattare Timo Laaninen

medlem Teemu Purojarvi, ersattare Tanja Aidanjuuri

medlem Antero Eerola, ersattare Gashaw Bibani

ratt att narvara och yttra sig har ordféranden for nationalspraksnamnden (Patrik
Karlsson), hans ersattare nationalspraksnamndens vice ordférande (Kaj
Andersson)

Dessutom kan valfardsomradets forandringsledare/valfardsomradesdirektoren delta i
motena tillsammans med foljande sakkunniga da det galler strategiberedning:
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ekonomiberedningsdirektdren, chefen for strategiberedningen och specialsakkunniga
samt ovriga sakkunniga, som ytterligare kan fordjupa insikterna i de riktlinjer som
presenteras.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 14.09.2022, § 182

Bilagor

1 Luonnos hyvinvointialuestrategiasta, aluehallitus 14.9.2022.pdf

Arendets beredare: chefen for strategiberedningen Marianne Juosila

Bearbetningen av valfardsomradesstrategin har fortsatt under sommaren. Vid
valfardsomradesfullmaktiges informationsméte 14.6.2022 holls en lagesoversikt dver
beredningen av valfardsomradesstrategin. Efter detta har en begdaran om kommentar
skickats till alla valfardsomradesfullmaktigegrupper 15.6.2022, och
fullmaktigegrupperna har haft mojlighet att kommentera utkasten till varderingar,
mission och mal i den strategi som ar under beredning i valfardsomradet under
sommaren.

Strategiutkastet har bearbetats med beaktande av de kommentarer som
fullmaktigegrupperna lamnat in fore 2.8.2022 om bland annat utkasten till
prioriteringar och mal.

Delegationen for valfardsomradesstrategin som valfardsomradesstyrelsen utnamnde
vid sitt mote 7.6.2022 8 103 har sammantratt 30.8.2022 och diskuterat utkastet till
valfardsomradesstrategi. Darefter har valfardsomradesstrategin bearbetats vid
valfardsomradesfullmaktiges ekonomi- och strategiseminarium 6-7.9.2022, dar en
valfardsomradesfullmaktiges strategiworkshop hélls pa eftermiddagen 6.9. |
grupparbetena skisserade man upp en vision for valfardsomradet 2030 och ett
serviceldfte for 2023 samt utarbetade mallar fér hur malen i strategiutkastet ska
uppnas.

Utifran valfardsomradesfullmaktiges seminarium har strategiberedningen producerat
ett uppdaterat utkast till valfardsomradesstrategin. Utkastet behandlas i delegationen
for valfardsomradesstrategin 12.9.2022, varefter utkastet till strategi kommer till detta
valfardsomradesstyrelsens moéte for behandling. Utkastet till
valfardsomradesstrategin skickas separat fore motet.

Avsikten ar att som féljande skede skicka utkastet till valfardsomradesstrategin pa
remiss till valfardsomradets namnder, sektioner och paverkansorgan. Tidtabellen for
utldtandena har i varens strategiprocess faststallts for perioden 47-31, dvs. 15.9-
16.10.2022.

Avsikten ar att valfardsomradesstrategin ska bli klar sa att den kan behandlas vid
valfardsomradesstyrelsens moéte 8.11.2022 och darefter godkdnnas vid
valfardsomradesfullmaktiges mote 22.11.2022.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att skicka det bifogade utkastet till
valfardsomradesstrategin pa remiss till valfardsomradets namnd fér nardemokrati-
och delaktighet, raddningsnamnden, nationalspraksnamnden, framtidssektionerna
(sektionen for tjanster for barn, unga och familjer, sektionen for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice, sektionen for halso- och sjukvardstjanster, sektionen for
tjianster for aldre) samt valfardsomradets paverkansorgan (aldreradet, radet for
personer med funktionsnedsattning, ungdomsfullmaktige och delegationen for
mangkulturfragor). Utlatandena ska ges senast 16.10.2022. Givandet av utlatanden
kan ocksa genomféras med hjalp av en verkstadsmetod.

Métesbehandling
Det konstaterades att ett utkast till valfardsomradesstrategin har skickats till
valfardsomradesstyrelsen efter att féredragningslistan skickats.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§183
Vanda och Kervo valfardsomrades deltagande i andra ans6kan om statsunderstéd i SHM:s
Finlands program for hallbar tillvaxt 2023-2025

VAKEDNO0-2022-380

Kompletterande material
1 Liite 1, RRP Hankesuunnitelma VaKe, paivitetty 14.6.2022

Arendets beredare: jurist Tiia Tuovinen

Finlands program for hallbar tillvaxt stoder regeringsprogrammets mal for hallbar
tillvaxt ekologiskt, socialt och ekonomiskt. Programmet for hdllbar tillvéxt finansieras
ur EU:s aterhamtningsinstrument av engangsnatur (Next Generation EU), av vars
program faciliteten for dterhamtning och resiliens (RRF) ar det storsta.

Nationellt har man faststallt en aterhamtnings- och resiliensplan (RRP), som har varit
grunden for EU-finansieringen. En av de fyra pelarna i Finlands program for hallbar
tillvaxt ar att starka tillgangen till social- och halsovardstjanster och ¢ka
kostnadseffektiviteten. Social- och halsovardsministeriet ansvarar for att 6ka
tillgangen till tjanster och kostnadseffektiviteten (pelare 4) och delvis for att hoja
sysselsattningsgraden och kompetensnivan (pelare 3) for att paskynda en hallbar
tillvaxt enligt programmet. Ansékan om statsunderstdd for 2023-2025 har 6ppnats
1.9.2022 av social- och halsovardsministeriet och statsunderstdd beviljas endast ett
projekt i varje valfardsomrade. Statsunderstddets maximibelopp ar sammanlagt 255,6
miljoner euro for 2023-2025. Statsunderstédet genomfors till fullt belopp, dvs. de
aktoérer som deltar i projektet behdver ingen sjalvfinansiering.

Vanda, Kervo och Vanda och Kervo valfardsomrade som delgenomférare av projektet
VaKeHyva-Hyvat palvelut ansokte i borjan av 2022 om statsunderstod for 2022 i den
forsta ansdkan i SHM:s Finlands program for hallbar tillvaxt. Projektfinansiering
beviljades och projektet har inletts och framskridit enligt projektplanen sedan varen.
Den finansiering som nu kan sdkas fortsatter det arbete som inleddes inom projektet
VakeHyva - Hyvat palvelut 2022.

Ansvaret for att ordna social- och halsovard enligt lagen om ordnande av social- och
halsovard (612/2021) dverfors fran kommunerna och samkommunerna till
valfardsomradena 1.1.2023. Den andra projektansokan i programmet for hallbar
tillvaxt ar riktad till valfardsomradena.

Beredningen av projektansokan (inkl. projektplanen) genomfors i samarbete mellan
de anstallda inom projektet VakeHyva-Hyvat palvelut och valfardsomradets ledning.
Ansdkan ska lamnas in till social- och halsovardsministeriet senast 6.10.2022.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. delta i SHM:s andra ansdkan om statsunderstdd inom Finlands program for
hallbar tillvéaxt 2023-2025 och anteckna for kdannedom det bifogade preliminara
utkastet till projektplan for projektet VaKeHyva-Hyvat palvelut for 2023-2025, och
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2. delegera till valfardsomradesdirektoren behdérigheten att godkanna den slutliga
projektplanen for vidaresandning till social- och halsovardsministeriet.
Andring av beslutsférslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. delta i SHM:s andra anstkan om statsunderstdd i Finlands program for hallbar
tillvaxt 2023-2025, och

2. delegera till valfardsomradesdirektoren behorigheten att for ansdkan om
statsunderstdd godkanna den slutliga projektplanen och ansdkan med bilagor
for vidaresandning till social- och halsovardsministeriet.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 16,30.05.2022
Omradesfullmaktige, § 64,21.06.2022
Omradesstyrelsen, § 184, 14.09.2022

§184

Atgéardsutredning utifran observationerna och anmarkningarna i valfairdsomradets
revisionsnamnds utvarderingsberattelse for 2021

VAKEDN0-2022-192

Tarkastuslautakunta, 30.05.2022, § 16

Bilagor

1 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 08.04.2022, klo 10:00
2 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 20.04.2022, klo 17:00
3 Poytakirjan ote-Tarkastuslautakunta - 04.05.2022, klo 17:00

Asian valmistelija: Hannamari Harju

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja
antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Lautakunta voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan
selvityksia arvioinnin tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Aluevaltuusto tulee kasittelemaan vuoden 2021 tilinpaatdoksen kokouksessaan
21.6.2022. Arviointikertomus kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa.
Arviointikertomuksen laadinta tulee siten olemaan tdman kevaan
tarkastuslautakunnan yksi merkittavimmista tehtavista.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 8.4.2022 8 5 aloittaa arviointikertomuksen
laadinnan.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 20.4.2022 § 10, etta
arviointikertomuksen tyéstaminen jatkuu kuulemisen ja luonnoksen pohjalta.
Kokouksessa tarkastuslautakunta kuuli arviointikertomuksen laadintaa varten
hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkasta ja hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo
Aronkytoa.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 4.5.2022 § 13 jatkaa arviointikertomuksen
laadintaa tarkastuslautakunnan jasenten ehdotusten pohjalta.

Beslutsforslag

Tarkastuslautakunta paattaa:

1. laatia arviointikertomuksen valmiiksi;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita arviointikertomuksen
vuodelta 2021 tiedoksi ja todeta, etta hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan
aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.
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Beslut
Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. hyvaksya arviointikertomuksen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita arviointikertomuksen
vuodelta 2021 tiedoksi ja todeta, etta hyvinvointialuelain 125 8:n mukaan
aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi

Omradesfullmaktige, 21.06.2022, § 64

Bilagor

1 lopullinen versio_tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021.pdf
2 Revisionsnamnds utvarderingsberattelse for 2021.pdf

Revisionsnamnden, 30.05.2022, § 16
Bilagor

1 Utdrag ut protokollet- Revisionsnamnden - 08.04.2022, kl. 10:00
2 Utdrag ut protokollet- Revisionsnamnden - 20.04.2022, kl. 17:00
3 Utdrag ut protokollet- Revisionsndmnden - 04.05.2022, klo 17:00

Beredare av arendet: Hannamari Harju

Enligt 125 § i lagen om valfardsomraden gor revisionsnamnden upp en
utvarderingsplan och lamnar for varje ar valfardsomradesfullmaktige en
utvarderingsberattelse som innehdller resultaten av utvarderingen.
Valfardsomradesfullméaktige behandlar utvarderingsberattelsen i samband med
bokslutet. Namnden kan aven ge valfardsomradesfullmaktige andra utredningar om
resultaten av utvarderingen som den anser behovliga. Valfardsomradesstyrelsen
lamnar valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Valfardsomradesfullmaktige kommer att behandla bokslutet for 2021 vid sitt
sammantrade 21.6.2022. Valfardsomradesfullmaktige behandlar
utvarderingsberattelsen i samband med bokslutet. Utarbetandet av
utvarderingsberattelsen kommer sdledes att vara bland revisionsnamndens storsta
uppgifter under varen.

Revisionsnamnden beslutade vid sitt sammantrade 8.4.2022 8 5 att inleda
utarbetandet av utvarderingsberattelsen.

Revisionsnamnden beslutade vid sitt sammantrade 20.4.2022 § 10 att utarbetandet av
utvarderingsberattelsen fortsatter utgaende fran horandet och utkastet. For att kunna
utarbeta utvarderingsberattelsen hdrde revisionsnamnden
forvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen och valfardsomradets
forandringsledare Timo Aronkytd under motet.
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Revisionsnamnden beslutade vid sitt sammantrade 4.5.2022 § 13 att fortsatta att
utarbeta utvarderingsberattelsen utgaende fran férslag av ledamoterna i
revisionsnamnden.

Forslag
Revisionsnamnden beslutar att:

1. fardigstalla utvarderingsberattelsen,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att anteckna
utvarderingsberattelsen for 2021 till kdAnnedom och konstatera att enligt 125 § i
lagen om valfardsomraden lamnar valfardsomradesstyrelsen
valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Beslut
Revisionsnamnden beslutade enhalligt efter diskussionen att

1. godkanna utvarderingsberattelsen,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att anteckna
utvarderingsberattelsen for 2021 till kdAnnedom och konstatera att enligt 125 § i
lagen om valfardsomraden lamnar valfardsomradesstyrelsen
valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Mer information om beslutet ges av revisionsnamndens ordférande Mika Niikko, mika.
niikko@vakehyva.fi

Valfardsomradesfullmaktige, 21.06.2022
Bilagor:
e Utvarderingsberattelsen for ar 2021

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméaktige beslutar att anteckna utvarderingsberattelsen for 2021
till kAnnedom och konstatera att enligt 125 § i lagen om valfardsomraden lamnar
valfardsomradesstyrelsen valfardsomradesfullmaktige ett utlatande om de atgarder
som utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 14.09.2022, § 184

Bilagor
1 lopullinen versio_tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021.pdf
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Arendets beredare: beredningschef fér beslutsfattandet Riikka Liljeroos

Valfardsomradesfullmaktige har vid sitt mote 21.6.2022 § 64 beslutat anteckna
revisionsnamndens utvarderingsberéttelse fran 2021 fér kdnnedom och konstaterat
att valfardsomradesstyrelsen enligt 125 & i lagen om valfardsomraden ger
valfardsomradesfullmaktige ett utldtande om de atgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Revisionsnamnden har i punkt 5 (sidan 19) i utvarderingsberattelsen lyft fram féljande:
"Revisionsndmnden lyfter sérskilt fram tre saker:

1. Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde dr en helt ny organisation som har bérjat skapas
fran noll och med mycket fa anstdllda. Utifran férdplanen for SHM:s regionala
beredning verkar beredningen dock framskrida planenligt och enligt tidtabellen. De
rédmarkerade punkterna i Idgeséversikten 31.12.2021 har motiverats av direktoren
fér forvaltningsberedningen och vdlfdrdsomradets férdndringsledare.

® Revisionsndmnden vill fasta uppmdrksamhet vid att beredningsorganisationen
bér vara tillrdcklig for att dverféringen av verksamheten fran kommunerna till
vélfdrdsomradet 1.1.2023 inte ska dventyras.

2. ICT-beredningen dr det mest utmanande delomrédet av vilfdrdsomrddets
beredningshelheter och det delomrdde som orsakar flest kostnader. Staten kunde
inte fatta beslut om ICT-finansiering i tid, vilket fordréjde bade rekryteringarna och
ingdendet av avtal. For ICT-férédndringen i Vanda och Kervo vdlfédrdsomréade anséktes
finansiering pa 44,9 miljoner euro for 2022-2025 och finansiering beviljades 7,8
miljoner euro fér 2022. Med den beviljade finansieringen kan man inte trygga
overféringen av organiseringsansvaret, vilket enligt revisionsné@mnden ér
orovdckande. Rekrytering av kompetent ICT-personal kan ocksd vara ett problem.

® Revisionsndmnden uppmanar vélfdrdsomrddet att ocksd férbereda sig pd en
situation ddr det inte finns tillréckligt med ICT-finansiering och/eller kompetent
personal inte kan rekryteras.

3. Revisionsndmnden betonar att Vanda och Kervo vélfdrdsomrdde utan onddiga
dréjsmal ska anstdlla en revisionschef fér att ndmnden ska ha en féredragande och
tillrécklig sakkunskap som stéd fér némndens medlemmar. Hittills har drendena
behandlats utifrdn ndmndens ordférandes redogérelse."

Tillaggsmaterial:
Valfardsomradets revisionsnamnds utvarderingsberattelse for 2021

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar att anteckna for kdannedom féljande utredning
om de atgarder som valfardsomradesstyrelsen har vidtagit/kommer att vidta utifran
de observationer och anmarkningar som revisionsnamnden presenterar i
utvarderingsberattelsen for 2021:

1. Revisionsnamndens observationer om beredningsorganisationens
tillracklighet

"Vanda och Kervo vilfdrdsomrade dr en helt ny organisation som har bérjat skapas fran
noll och med mycket fa anstdllda. Utifran fardplanen for SHM:s regionala beredning verkar
beredningen dock framskrida planenligt och enligt tidtabellen. De rédmarkerade punkterna
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i lagesoversikten 31.12.2021 har motiverats av direktéren for férvaltningsberedningen och
vdlfardsomradets férdndringsledare. Revisionsndmnden vill fasta uppmérksamhet vid att
beredningsorganisationen bor vara tillrécklig for att 6verféringen av verksamheten fran
kommunerna till vélfdrdsomrddet 1.1.2023 inte ska dventyras.”

Utredning om atgarderna:

Beredningen av valfardsomradet har framskridit enligt planerna och tidtabellen. Alla
kritiska experter i beredningsorganisationen har rekryterats, fér narvarande ar det
mest bradskande att skapa en ICT-arkitektur samt att skapa l6sningar for ekonomi
och personalforvaltning for valfardsomradet. Beredningen av valfardsomradet har
prioriterats sa att man med tanke pa klienterna, patienterna och arbetstagarna kan
genomfora dverforingen av organiseringsansvaret pa ett sakert satt. Staten har
finansierat valfardsomradet med extra finansieringsomgangar, med hjalp av vilka man
battre har kunnat fordela resurserna for beredningen av valfardsomradena.

2. Revisionsnamndens observationer om utmaningarna i ICT-finansieringen och
personalrekryteringen

“ICT-beredningen dr det mest utmanande delomradet av vélfidrdsomrddets
beredningshelheter och det delomrdde som orsakar flest kostnader. Staten kunde inte fatta
beslut om ICT-finansiering i tid, vilket férdréjde bdde rekryteringarna och ingdendet av
avtal. For ICT-férdndringen i Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde anséktes finansiering pé
44,9 miljoner euro for 2022-2025 och finansiering beviljades 7,8 miljoner euro fér 2022.
Med den beviljade finansieringen kan man inte trygga éverféringen av
organiseringsansvaret, vilket enligt revisionsndmnden dr orovickande. Rekrytering av
kompetent ICT-personal kan ocksd vara ett problem. Revisionsndmnden uppmanar
vélfdrdsomradet att ocksa forbereda sig pd en situation ddr det inte finns tillréckligt med
ICT-finansiering och/eller kompetent personal inte kan rekryteras.”

Utredning om atgarderna:

Med tanke pd ICT-beredningen har alla de mest kritiska experterna rekryterats. Det
problem som bristen pa finansiering medfor har identifierats och man stravar efter att
korrigera det genom att ordna tillaggsfinansiering. | borjan av augusti-september
ansoktes och erhélls 7,5 miljoner euro i kassakrisfinansiering fran staten. | augusti-
september dppnade staten dessutom en ansdkan om tillaggsfinansiering pa 100
miljoner euro for nasta ar. | ICT-projektet arbetar for narvarande 18 rekryterade
experter och 38 konsulter. Samarbetet med personalen inom kommunernas social-
och halsovardstjanster har ocksa intensifierats: vid arsskiftet Overgar cirka 16 experter
till informationsférvaltningen. Avsikten ar att starka den tekniska kompetensen inom
valfardsomradets informationsférvaltning genom att aven i fortsattningen kopa vissa
tjanster i anslutning till ICT-hanteringen av en integrationspartner.

3. Revisionsnamndens anmarkningar om rekryteringen av revisionschef

“Revisionsndmnden betonar att Vanda och Kervo vilfidrdsomrdde utan onédiga dréjsmal
ska anstdlla en revisionschef for att ndmnden ska ha en foredragande och tillrécklig
sakkunskap som stéd for ndmndens medlemmar. Hittills har drendena behandlats utifran
ndmndens ordférandes redogorelse.”

Utredning om atgarderna:
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Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt mote 7.6.2022 § 104 behandlat
revisionsnamndens forslag om att inratta en tjanst som revisionschef.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade att inratta en tjanst som revisionschef och att
behdrighetsvillkoret for tjansten som revisionschef ar for uppgiften 1amplig hogre
hogskoleexamen och god fértrogenhet med revisionsuppgifter inom forvaltning och
ekonomi samt revisionsverksamhet inom den offentliga férvaltningen. Tjansten
forutsatter utmarkta kunskaper i finska och néjaktiga kunskaper i svenska samt
interaktions- och samarbetsfardigheter. Darefter beslét revisionsnamnden vid sitt
mote 15.6.2022 att ledigforklara tjansten som revisionschef, faststalla
ansokningstiden 22.6-8.8.2022 och valja en rekryteringsgrupp for att forbereda
valet. Fyra sdkande sOkte tjansten fore den utsatta tiden 8.8.2022 kl. 16.00.
Intervjugruppen genomférde intervjun 23.8.2022 och féreslog att magister i
forvaltningsvetenskap Aleksi Paananen valjs till tjansten som revisionschef.
Revisionsnamnden har vid sitt mote 31.8.2022 § 29 forrattat tjanstevalet av
revisionschef och valt magister i forvaltningsvetenskap Aleksi Paananen till
revisionschef for valfardsomradet. Han inleder sitt arbete preliminart 1.11.2022. Enligt
80 § i forvaltningsstadgan ar revisionschefen foredragande for revisionsnamnden,
bereder de arenden som ska behandlas av revisionsnamnden, bistar namnden i
utvarderingen av verksamheten och ekonomin och har ratt att utféra granskningar av
verksamheten och ekonomin pa det satt som éverenskommits med revisorn och i
enlighet med det arbetsprogram som namnden godkant.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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